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 فهرست

              

 

 « پیماناسناد   فهرست

 عنوان

              
 

 نامه شرکت در مناقصهدعوت -لبخش او

 ارزیابی کیفی -بخش دوم

 شرایط مناقصه، دستورالعمل به پیشنهاد دهندگان -سومبخش 

 فرم پیشنهاد قیمت -چهارمبخش 

 نامه)سند پیمان(  موافقت -پنجمبخش 

 شرح کار – ششمبخش 

 تعهدات -

 نیروی انسانی -

 شرح وظایف  -

 زباله های عفونیشرح کار  -

 شرح کار طب صنعتی  -

 جرائم -

 پیوست ها -

 ها، مقادیر و برآورد کارتفكیكی نرخ جدول -هفتمبخش 

 هاو دستورالعملها نامهضمانتها، فرمنمونه  - هشتمبخش 

 سایر مدارك و تأییدات پیمانكار - نهمبخش 
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 مدیر عامل محترم

 ................شرکت  

ارائه خدمات پزشكی ، انجام  با ارزیابی کیفی اییك مرحلهعمومی نامه شرکت در مناقصه دعوتموضوع:

 شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس پرستاری ، تامین ملزومات پزشكی و داروئی درمانگاه
 

 بدينوسيله به اطلاع ميرساند که شرايط لازم جهت شرکت در مناقصه به شرح ذيل می باشد .

ارائه خدمات پزشکی ، پرستاری ، تامین ملزومات پزشکی و داروئی انجام  شرح مختصری از مشخصات کار:و  ضوعمو -1

 حاضر. قرارداد منضمات و شرايط و پيوست کار شرح شرکت پالايش گاز بيدبلند خليج فارس طبق درمانگاه

 .بلند خليج فارس پالايش گاز بيدشرکت رامهرمز، -بزرگراه بهبهان 17بهبهان، کيلومتر محل اجرای کار : -2

 .................................. مبلغ برآورد کل کار :-3

 باشد.يك سال شمسی می مدت اجرای کار:-4

 شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس : دستگاه نظارت ،کارفرما-5

 شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس : دستگاه مناقصه گزار-6

بحروف)يك ميليارد و هفتصد و يك ميليون و دويست و ده هزار و چهارصد  1،701،210،466 ین شرکت درمناقصه:مبلغ تضم-7

بايست به صورت ضمانت نامة بانكی و يا واريز نقدي به نفع کارفرما در پاکت الف تسليم باشد که میمیو شصت و شش(ريال 

تاريخ تحويل اسناد مناقصه بوده وبراي سه ماه ديگر نيز قابل تمديد  گردد. مدت اعتبار تضمين فوق بايد حداقل سه ماه پس از

 باشد.

ج  پالايش گاز بيد بلند خلي ، بانك سپه، شعبه خالد اسلامبولی تهران، بنام شرکت 1245301176812شماره حساب بانكی کارفرما: 

 فارس

 باشد. می 17/03/1400مورخ  وشنبهداداري روز تا پايان وقت  09/03/1400مورخ  كشنبهياز روز  :تحویل اسناد مناقصه-8

 .WWWسايت اينترنتی شرکت پالايش گاز بيدبلند خليج فارس به نشانی         نشانی محل دریافت اسناد مناقصه:-9

pgbidboland.ir  خريداسناد  هپرداخت هزيننمايند نياز بهمیرا ازسايت اينترنتی دريافت  گرانی که اسناد مناقصهباشد مناقصهمی

شرکت پالايش گاز رامهرمز، -بزرگراه بهبهان 17توانند با مراجعه به آدرس بهبهان، کيلومتر ندارند.همچنين مناقصه گران می

 ها.نسبت به اخذ اسناد اقدام نمايند.، دفتر امور حقوقی و پيمانبيدبلند خليج فارس

ميليون(ريال به حساب بنام شرکت پالايش  دو)2،000،000بايست مبلغگرانی که مايل به دريافت اسناد کاغذي هستند میمناقصه

 گزار تحويل نمايند. گاز بيدبلند واريز و رسيد آن را به امور پيمانهاي مناقصه

نامه معتبر با مهر و امضاي مجاز شرکت پيشنهاددهنده تحويل تبصره: اســناد و مدارك مناقصه فقط به نماينده داراي معرفی

 .خواهد شد

-گران میاختيار مناقصه06152102265گزار، شماره تلفن هاي شرکت مناقصهگويی و تماس با امور حقوقی و پيمان)جهت پاسخ 

 (باشدمی 2211و  06152102210شماره تماس دستگاه نظارتباشد
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 شنبه مورخارچهروز  11جهت رفع ابهامات در خصوص موضوع مناقصه راس ساعت  :و بازدید از سایت جلسة توجیهی -10

شود. برگزار می شرکت پالايش گاز بيدبلند خليج فارسرامهرمز، -بزرگراه بهبهان 17به نشانی: بهبهان، کيلومتر 18/03/1400

بايست پس گردد نيز میاي که به همين منظور تنظيم میحضور کليه شرکت کنندگان درجلسة مزبور الزامی است و صورت جلسه

الذکر بعنوان اسناد و ساير اسناد به کارفرما تسليم گردد و صورت جلسه فوقننده در پاکت)ب( بهمراه کاز مهر و امضاء شرکت

 الذکر و تسليم آنباشد که پيشنهاددهنده متعهد و موظف به اخذ صورت مجلس فوقمدارك پيمان خواهد بود. لازم به توضيح می

هايی گردد، ضمناً پاکات پيشنهادي شرکتة مردود بودن پيشنهاد تلقی میباشد و درصورت قصور به منزلدر پاکت)ب( به کارفرما می

 اند تحويل گرفته نخواهد شد.که درجلسه توجيهی شرکت ننموده

نج پبايست مراتب انصراف خود را بصورت کتبی حداکثر تا روز دعوت شدگان درصورت عدم تمايل به شرکت در مناقصه می -11

 گزار اطلاع دهند.تگاه مناقصهبه دس 19/03/1400 شنبه مورخ

 باشد.می 27/03/1400مورخ  نج شنبهپروز  14ساعت  آخرین مهلت تسلیم پیشنهادات:-12

، شرکت پالايش گاز بيدبلند خليج فارسرامهرمز، -بزرگراه بهبهان 17بهبهان، کيلومتر نشانی محل تسلیم پیشنهادها : -13

 دفتر امور حقوقی و پيمانها.

زم گرانی که حداقل امتياز لامحل و زمان بازگشايی پاکات پس از ارزيابی کيفی به مناقصهشایی پاکات: بازگمحل و زمان -14

 گردد.را کسب نمودند اعلام می

باشد و به هيچ وجه مقيد به قبول پيشنهاد خاص نبوده و گزار در رد يا قبول هريك از پيشنهادها مختار میدسـتگاه مناقصه -15

 ء پيمان با حائز حداقل قيمت را ندارد و همچنين به پيشنهادات  ناقص، مبهم و مشروط ترتيب اثر نخواهد داد.نيز تعهدي بر امضا

واهد آنها رفتار خ با آيين نامه هلدينگ خليج فارساند طبق هرگاه اطلاع حاصـل شود که پيشنهاددهندگان با هم تبانی نموده -16

 شد.

 بررسی اسناد و مدارك مناقصه  -17

بديهی  .دناستفسار نمايگزار از دستگاه مناقصه (فاکس توانند)نامه يارسماً می گران در صورت داشتن هرگونه سوال،مناقصه-1-17

، وضيحتپاسخ، هر نوع و  مسموع نخواهد بودگزار شرکت مناقصه به توضيحات شفاهی گرانمناقصهگونه استنادي از طرف هيچاست که 

 .گرددارسال می گرانمناقصهو ساير  يشانا مناقصه از طريق رسمی و به نشانی سنادا دريا حذف مطلبی و اضافه 
 باشد(گران میاختيار مناقصه06152102265گزار، شماره تلفن هاي شرکت مناقصهگويی و تماس با امور حقوقی و پيمان)جهت پاسخ

ا هصورت اصلاحيه/ اصلاحيهرسماً و بهرا رج اسناد مناقصه موارد منداصلاح يا تجديد نظر در  ،حق تغيير گزارمناقصهشرکت  -2-17

 .داردبراي خود محفوظ می "ج"و  "ب"، "الف"اتمام تحويل پاکات قبل از 
ران گخته و مناقصهبه تعويق اندارسماً را  پاکاتتواند آخرين مهلت دريافت می گزارمناقصهشرکت بديهی است در اين گونه موارد 

 اعلام نمايد.

پرداخت باز را شدخواهند بابت تهيه و تسليم پيشنهادات خود متحمل  گرانمناقصههائی را که هزينه گزارمناقصهرکت ش-18

     .نمايدنمی

صورت مشارکت)کنسرسيوم( ارائه گردد ترتيب اثر داده نخواهد شد و عيناً به پييشنهاد دهنده عودت داده به پيشنهاداتی که به-19

  شود.می
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 ارائه خدمات درمانی در درمانگاه مناقصه  موضوع: ارزیابی کیفی

 بایست پاکت استعلام ارزیابی کیفی را جدا از سایر پاکات مناقصه)الف، ب، ج( قراردادهتوجه: پیشنهاددهندگان می

 گزار ارائه نمایند.و همزمان با آنها به مناقصه 

 دارك و مستندات مورد نیاز ارزیابی کیفیم
 رونوشت مصدق اساسنامه-1

آگهی تاسيس شرکت وآگهی روزنامه رسمی آخرين تغييرات حاوي دارندگان امضاء مجاز و تعهد آور وآخرين وضعيت  -2

 ثبتی شرکت)رونوشت يا کپی کليه موارد مزبور برابر با اصل گردد(.

 همراه با مشخصات سهامدارانارائه ليست صاحبان سرمايه شرکت  -3

 رقمی( 12کپی برابر با اصل گواهينامه مؤديان مالياتی)شماره اقتصادي -4

 کپی برابر با اصل شناسه ملی اشخاص حقوقی. -5

)مجوز کار و موافقت اصولی از وزارت داشتن صلاحيت انجام کار و گواهی هاي احراز صلاحيت معتبر از مراجع قانونی -6

 و آموزش پزشكی بهداشت و درمان

 گردد.(گواهی صلاحيت ايمنی پيمانكاران )نكته:در صورت عدم ارائه آن مناقصه گر از روند ارزيابی حذف می-7

 کپی برابر با اصل کارت ملی دارندگان امضاء مجازشرکت پيمانكار. -8

 گواهی بازديد.صورتجلسه توجيهی و  -9

 و براساس توضيحات ذيل آن.ارايه مدارك و مستندات ارزيابی کيفی جدول  -10

 امتیاز وزن)درصد( شرح ردیف
امتیاز کسب 

 شده
 توضیح

1 

داشتن تجربه و دانش در زمینه 

)کار انجام شده( در  مورد نظر

 پنج سال گذشته

100 28  

نحوه ارزیابی بشرح توضیحات  

ذیل جدول با توجه به اسناد و 

مدارك ارسال شده از طرف 

 کیفی گر در پاکت ارزیابیمناقصه

 باشدمی

  

2 

حسن سابقه و رضایت در 

کارهای قبلی در پنج سال 

 گذشته

40 

15  40 

20 

  20 100 توان مالی در پنج سال گذشته 3
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داشتن تجربه در محل اجرای 

 کار

20 

10  
60 

20 

  10 100 کارکنان کلیدی 5
حداقل امتیاز قابل قبول 

 باشدامتیاز می 70
  17  داشتن مجوز طب کار 6

  100  جمع

 

د و باشهاي ارزيابی تنها با ارائه مدارك مورد نظر و مستند مرتبط با آنها قابل قبول و داراي اعتبار میاظهارات ارائه شده در فرم

 صورت فاقد اعتبار خواهد بود.در غير اين

  :ه( در پنج سال گذشتهداشتن تجربه و دانش در زمینه مورد نظر)کار انجام شد (1

با شرح  (عمومی)خدمات گر و منطبقفقره( قراردادهاي مناقصه 4تعداد) یابيدر اين ارز براي کارهاي پيمانكاري عمومی -1-1

صورت ساليانه(، معادل يا بالاتر از برآورد مناقصه جهت ه کار و موضوع مناقصه، با حجم يا مبلغ هر قرارداد به تفكيك هر سال)ب

. بديهی است براي مقادير)حجم يا مبلغ( کمتر از برآورد، امتياز به تناسب باشدیم محاسبهدر پنج سال گذشته ملاك  يك سال

 .يابدکاهش می

 .مربوطه در يك سال بعنوان يك کار محسوب می گردد يهاهي: هر بخش از قرارداد و الحاق1 تبصره

م ساليانه اعلان شده از سوي بانك مرکزي و با توجه به تاريخ قراردادها و مبلغ قراردادهاي سنوات قبل با توجه به نرخ تور -2-1

 .شد خواهد رسانی بروز بازرگانی تاريخ بررسی مدارك در کميته فنی

گر و قياس آنها با کميته فنی بازرگانی مخير است با استفاده از مواردي همچون مدت، مبلغ و حجم قراردادهاي مناقصه-3-1

درصد( با شرط معادل و يا بيشتر بودن 100کار امتيازدهی خود را انجام دهد. امتياز کامل)م کار طبق شرحزمان، مبلغ و حج

نسبت به برآورد متقاضی انجام خواهد گرفت و در صورت کمتر بودن، امتياز به تناسب  گرمدت و يا مبلغ و يا حجم کار مناقصه

 .کاهش داده خواهد شد

کار مناقصه نبوده ولی داراي قراردادهاي مشابه يا مرتبط با شرح راي قراردادهاي منطبق با شرحگر دادر صورتيكه مناقصه-4-1

درصد امتياز همان کار قابل محاسبه خواهد بود. براي مقادير)حجم يا مبلغ( کمتر  50سال گذشته باشد،  5کار مناقصه در طول 

 .يابدمی کاهشاز برآورد، امتياز به تناسب 

کار مناقصه نبوده ولی داراي قراردادهاي مشابه گر منطبق، مشابه، مرتبط با شرحقراردادهاي ارائه شده مناقصه در صورتيكه-5-1

درصد امتياز همان کار قابل محاسبه خواهد بود. براي مقادير)حجم  20سال گذشته باشد  5با موضوع مناقصه)پيمانكاري( در طول 

 يابد.ب کاهش میامتياز به تناس ،يا مبلغ( کمتر از برآورد

 ی(قبل یدر کارها تیحسن سابقه:)حسن سابقه و رضا (2

سال گذشته( نسبت به مواردي نظير کيفيت کار، کفايت کادر فنی و  5امتياز ارزيابی کارفرمايان در کارهاي قبلی) ميانگين

 .بندي پروژه تعيين و ملاك امتيازدهی خواهد بودزمان

 فقره( 2)ر و يا نمايندگان وي در موارد ذيل از طرف رئيس دستگاه نظارتاز عملكرد پيمانكا نامهتيرضا-2-1
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 .رضايت مسئولين واحدها و يا ناظران-2-1-1

 .حضور فعال نماينده پيمانكار-2-1-2

 .عدم شكايت کارگران-2-1-3

 .پرداخت بموقع حقوق و مزاياي کارگران-2-1-4

 .تحويل بموقع لوازم و وسايل فردي کارگران -2-1-5

 .رعاملياز عملكرد پيمانكار از طرف مد نامهتيفقره رضا 2ارائه  يا

گر از دستگاه نظارت از عملكرد قراردادي( مناقصه یابينامه با موضوع رضايت از عملكرد قراردادي)فرم ارزارائه دو رضايت-2-2

  :شامل موارد ذيل

 .کفايت کادر فنی و اجرايی-2-2-1

 .اي اجراي کارمصرفی بر موادتأمين بموقع -2-2-2

 .هاي مورد نياز اجراي کارتأمين بموقع تجهيزات و دستگاه -2-2-3

 .کيفيت کارهاي انجام شده در مدت زمان قرارداد-2-2-4

 .در طول مدت قرارداد دريافت اخطار عدم -2-2-5

  .هامانيو پ یگر از طرف امور حقوقاز عملكرد مناقصه یابيفقره ارز 2ارائه  يا

 هاهرناميتقد-2-3

 .ساير مقامات ارشد وزارتخانه نفت ايهاي طرف قرارداد و شرکت رعامليدو فقره تقديرنامه از طرف مد ارائه

 ی(بانیو پشت یو توان مال هیسرما زانیگر)متوان مالی مناقصه( 3

 :شودمی گران براساس اطلاعات حداکثر پنج سال گذشته و براساس معيارهاي ذيل تعيينتوان مالی مناقصه ارزيابی

 .شودیم نييگران براساس اطلاعات حداکثر پنج سال گذشته تعمناقصه یتوان مال یابيـ ارز الف

 :باشد ريز رياز مقاد یكيکمتر از  ايمناقصه معادل  يکه مبلغ برآورد شودیاحراز م یدر صورت یتوان مال ازيـ حداکثر امت ب

 .پرداخت شده الحسابیعل اي یقطع یاجتماع نيتأم مهيابر بهفتاد بر ايمتوسط سالانه  اتيپنجاه برابر مال-3-1

 .موقت اي یقطع يهاتيسه برابر درآمد ناخالص سالانه، مستند به صورت وضع-3-2

 .یدفاتر قانون اي هايیدارا مهيب یگواه اي یاتيثابت، مستند به اظهارنامه مال يهايیپنج برابر دارا-3-3

 .معتبر تا سقف مبلغ موضوع مناقصه يو اعتبار یمؤسسات مال ايبانك  ياعتبار از سو دييتأ-3-4

 نيکه بالاتر یو در صورت باشدیمحاسبات م يماده، مبنا نيا« ب»( بند 3-3( تا )3-1) يعدد کسب شده از جزءها ني: بالاترتبصره

 .ابديیبه تناسب کاهش م یمال اريمناقصه کمتر باشد، امت يعدد محاسبه شده از مبلغ برآورد

 :داشتن تجربه در محل اجرای کار/بومی بودن( 4

 .خواهد شد یابيارز ليگرمدنظر بوده و بشكل ذبودن مناقصه یداشتن تجربه درمحل اجراي کار/بوم یابيارز نيدرا

 استان خوزستان يهااز شهرستان یكيثبت شرکت در -4-1
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  ینيخمبندرامام ياقتصاد ژهيمنطقه و ايو  ینيخمبندرامامهاي ماهشهر،سربندر،کارگاه در يكی از شهرستان ايداشتن دفاتر و -4-2

 ینيخمبندراماماقتصادي  ژهيواقع در منطقه و يهاسال گذشته درشرکت 5(درکار2داشتن سابقه کار مشابه ) -3-4

ئوليت خواهد گرفت، مس با توجه به اينكه اطلاعاتی که توسط پيشنهاددهنده ارائه خواهد شد مبناي ارزيابی و شرط ورود به مناقصه قرار

که مشخص گردد اطلاعات ارسال شده خلاف واقع ارائه شده، در صحت اطلاعات مستقيماً متوجه آن پيشنهاددهنده بوده و در صورتی

هر مرحله باعث محروميت آن شرکت در مناقصه فعلی و مناقصات آتی گرديده و جبران هرگونه ضرر و زيان احتمالی برعهده ارائه 

 دارد.لاعات خواهد بود ودستگاه مناقصه گزارحق پيگيري رااز مراجع قانونی براي خود محفوظ میدهنده اط

کليه اسناد و مدارك مشروحه ذيل با مهر و امضاء مجاز آن شرکت معتبر بوده و می بايست به صورت کامل در موعد تعيين شده 

و مستندات، شرکت مزبور از روند ارزيابی حذف گرديده و کليه گزار گردد بديهی است در صورت نقص مدارك تحويل دستگاه مناقصه

 عواقب ناشی از نقص مدارك و مستندات بر عهده شرکت پيمانكار می باشد.

  کارکنان کلیدی -5

 )کپی برابر با اصل مدرك تحصيلی و سابقه بيمه(سال سابقه کار مرتبط  4پزشك عمومی با  4مدارك  هارائ

 طب کارجام معاینات انارائه گواهی صلاحیت -6

امتیاز این  12درصد امتیاز این بخش و در صورت ارائه قرارداد با واحد طب کار 100مناقصه گران در صورت داشتن مجوز 

 نمایند.بخش را دریافت می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ای با ارزیابی کیفی مرحلهمناقصه عمومی یک

 رمانی در درمانگاه ارائه خدمات د

 

  

 ص پ 149-1674/10/1شماره:

 05/03/1400تاریخ:

 

 

11        

 

 «سهامی خاص»

 

 

 

 

 

  سومبخش  

 شرایط مناقصه و دستورالعمل به پیشنهاد دهندگان  
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نامه شرکت در مناقصه ذکر شده است ، شرایط مشروحه ذیل نيز در این مناقصه تمراتبي که در دعو علاوه بر

 مورد عمل قرار خواهد گرفت: 

  بررسی اسناد و مدارك مناقصه  -1

محلی ط ، شراي، نوع کار، جزئيات دقيق اجراپيمان اجراي موضوعپيشنهاددهندگان بايستی قبل از محاسبه مبلغ پيشنهادي از محل 

ه اسناد و مدارك مناقص ،و کليه عواملی که ممكن است به نحوي در محاسبه مبلغ پيشنهادي مؤثر باشد آگاهی کامل حاصل نموده

 بررسی و از مفهوم جزء به جزء آنها مطلع گردند.  ،را دقيقاً مطالعه

ناقص وجود داشته باشد که نياز به شرح و  چنانچه هنگام مطالعه اسناد و مدارك مناقصه، بنظر پيشنهاد دهنده نكات مبهم و يا

)به شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس هايامور حقوقی و پيمانتوضيح بيشتري باشد پيشنهاد دهنده بايد در آن مورد از دفتر 

 اسناد و استفسار نمايد و چنانچه در نتيجه اين استفسار اطلاعات و توضيحاتی بدست آيد که در 06152102265شماره تلفن 

مدارك مناقصه منعكس نباشد مراتب کتباً باطلاع استفسار کننده و همچنين ساير پيشنهاد دهندگان خواهد رسيد. هر نوع توضيح 

يا تجديد نظر، اضافه يا حذف مطلبی به مدارك مناقصه از طريق رسمی انجام و طی نامه به نشانی دعوت شدگان ارسال و يا تسليم 

 جزء مدارك مناقصه منظور خواهد گرديد. گردد و اين ضمائممی

زم جهت را قبل از انقضاي مهلت لا شرايط شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس حق تغيير يا اصلاح، تجديد نظر در مشخصات يا 

تسليم پيشنهادها براي خود محفوظ می دارد و اگر چنين موردي پيش آيد اصلاحات فوق طی يك اصلاحيه جهت کليه دعوت 

 شدگان در مناقصه ارسال خواهد شد.

رت ها باشد، در اين صويا قيمت و شرح کاراز آنجا که ممكن است تجديد نظر يا اصلاح در اسناد و مشخصات مستلزم تغيير مقادير

تعويق  هشرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس می تواند آخرين مهلت دريافت پيشنهادها را با اعلام کتبی به پيشنهاد دهندگان ب

 که آنان فرصت کافی براي اصلاح و تجديد نظر در پيشنهاد خود را داشته باشند. اندازد به نحوي

بايست مبلغ پيشنهادي )در اين مناقصه، می بايست علاوه بر مبلغ پيشنهادي درصد بالاسري را نيز تبصره: پيشنهاد دهندگان می

و همچنين بازديد از محل و اشراف کامل به حجم کار و کليه جزئيات انجام کار و الذکر اعلام نمايد( خود را با توجه به موارد فوق

ساعات کار و لزوم کار در ايام تعطيل و جمعه ها و نوبت کاري و شب کاري و شيفت و غيره در محل شرکت در صورت نياز و بنا به 

 ا ارائه وتسليم نمايند.درخواست کارفرما و پس از رفع هرگونه ابهام وسؤالی  برگة پيشنهاد قيمت ر

گونه استنادي از طرف پيشنهاد دهندگان به توضيحات شفاهی و هيچ نوع ادعاي بعدي بدليل اينكه پيشنهاد دهنده به شرايط هيچ

گونه تعذر به عدم فهم مطالب اسناد مناقصه و يا استناد به نارسا بودن مطالب مندرج و احوال کلی و محلی واقف نبوده است و هيچ

 آنها از طرف پيشنهاد دهنده مسموع نخواهد بود. در

  

 . تکمیل نمودن مدارك مناقصه2

فوق مبلغ کل پيشنهادي خود را طبق شرح بخش  1بايد پس از انجام بررسی و تحقيقات لازم مندرج در بند  گرانمناقصه (1-2

و ساير مدارك مناقصه براي کل کار محاسبه، ، شرح خدمات و شرايطمطالعة دقيق، مشخصات  )برگ پيشنهاد نرخ( و بخشاين دوم 

  تكميل و تسليم نمايد.
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يفی، ارزيابی کنامه آن، گزار دريافت نموده است بر طبق دعوتمناقصه را که از مناقصهاين بايد اسناد و مدارك  پيشنهاددهنده (2-2

کنندگان ارسال در و براي کليه شرکتفوق ممكن است در حين مناقصه صا 1هائی که طبق شرح بند شرايط مناقصه، اصلاحيه

-پاکتها و مقررات، تكميل، تنظيم، مهر و امضاء نموده و همراه ساير مدارك درخواستی حسب مورد در گردد، ساير دستورالعمل

م يقرار داده و پس از درج موضوع مناقصه، نام و نشانی پيشنهاددهنده و تاريخ تسل ،ج (4ب  (3الف  (2( ارزیابی کیفی 1:های

اي هصورت دربسته و لاك و مهر شده در مهلت مقرر با اخذ رسيد به دفتر امور پيمانه هاي مذکور آنان را بروي پاکت بر پيشنهاد

 تسليم نمايد.   پالايش گاز بيدبلند خليج فارسشرکت 

از چنين برآورد نفرات مورد نيبايست نحوه انجام عمليات موضوع پيمان به لحاظ کمی و کيفی و هم( کليه پيشنهاددهندگان می3-2

رفرما تسليم کا "ب"را به تفكيك براي هر بخش از خدمات طبق فهرست شرح کار )پيوست بخش پنجم اسناد مناقصه( و در پاکت 

 نمايند.

د و گردهاي ارزيابی بوده و جزء اسناد پيمان محسوب میترين بخش اسناد مناقصه و يكی از ملاكبديهی است که مورد فوق از مهم 

 گردد.عدم تكميل آن  به منزلة مردود بودن پيشنهاد تلقی می

پالايش گاز بيدبلند خليج الذکر، پيشنهاد واصله مورد قبول نخواهد بود و شرکت در صورت عدم اجراي کامل دستورات فوق( 4-2

 ردود بداند. حق دارد بدون اينكه نياز به هر نوع توضيح يا استدلالی باشد چنين پيشنهادي را م فارس

 اسناد مناقصه . 3

بايست آنها را در می پيشنهاددهندگانشرح زير ه منظور از اسناد مناقصه تمام اسناد و مدارك مشروحه ذيل است که حسب مورد و ب

 قرار دهند:  به صورت جداگانه ج (4ب  (3الف  (2( ارزیابی کیفی 1هایپاکتيكی از 

 قرار داده شود عبارتند از : "ارزیابی کیفی"کت مدارك و اسنادی که باید در پا  (1-3

 باشند.کليه اسناد و مدارکی که در بخش دوم اسناد مناقصه درج گرديده، می

یابی گردد که حداقل امتیاز لازم در بخش ارزگرانی به ترتیب ذکر شده بازگشایی مینکته: پاکات الف، ب، و ج مناقصه

 کیفی را کسب نموده باشند.

 قرار داده شود عبارتند از : "الف"ك و اسنادی که باید در پاکت مدار  (2-3

 تهيه گردد. بخش اول  8که بايد طبق شرح بند  / فيش واريز نقديتضمين شرکت در مناقصه-

 قرار داده شود عبارتند از : "ب"که باید در پاکت  مدارك و اسنادی( 3-3

 پيشنهاد بدون قيمت شامل: (2

 .کليه شرايط و پيشنهادات احتمالی شرکت براي انجام خدمات براساس اسناد مناقصه بدون قيمتـ برگ پيشنهاد قيمت و 

 ها براي هر نوع فعاليت و خدمات )بدون درج قيمت(.جدول تفكيكی نرخ -

 مدارك مناقصه که تماماً مهر و امضاء شده است نيز بايد همراه با پيشنهاد تسليم شوند. ساير (4

 هاي حاضر در مناقصه.اطلاعات شرکت 2تكميل فرم شماره (5

 .مناقصه کتابچه اسناد (6

کار)پيوست بخش چهارم اسناد( و پس از بازديد از محل اجراي کار و اطلاع از پيشنهادات تكميلی پيشنهاددهنده براساس شرح (7

 نحوه انجام کار بدون ارائه قيمت تهيه و ارائه نمايند.
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 قرار داده شود عبارتند از:« ج»پاکت  اسناد و مدارکی که باید در ( 4-3

 شده پیشنهاد قیمت و فهرست تفكیكی قیمت شامل :های تكمیلبرگ-

 ها هاي جدول تفكيكی نرخبراي هر يك از رديف - 1 

 ها)بخش پنجم اسناد(ها/ اجزاء مندرج در جدول تفكيكی نرخقيمت پيشنهادي تفكيكی هر يك از رديف -2

« ج»را فقط در پاکت  (ج)ه پيشنهاددهنده موظّف است پيشنهاد مالی خود و ساير موارد مندرج در بند فوقلازم به يادآوري است ک

قرار داده شود ترتيب اثر داده نخواهد  "ج"ها بجز پاکتقرار دهد و به پيشنهاد مالی که خارج از شرايط مقرر در اين بند در ساير پاکت

 باشد.می "ج"گزار فقط پاکت شد و ملاك عمل مناقصه

بايست با خودکار يا خودنويس و بدون قلم خوردگی به عدد و حروف نوشته شود و در صورت اختلاف، مبلغی می پيشنهادي ضمناً مبلغ

که پيشنهاد فاقـد مبلـغ کل به حروف باشد کلاً مردود  که به حروف نوشته شده باشد ملاك عمل قرار خواهـد گرفت و در صورتی

 گردد.اعلام می

شرايط مناقصه نوشته نشده است،  3اسناد و مدارکی را بخواهد که در بند  پالايش گاز بيد بلند خليج فارسچنانچه شرکت ته:نك

 تعيين خواهد نمود. ج (4ب  (3الف  (2( ارزیابی کیفی 1هایپاکت درمحل قراردادن آنها را نيز  ضمن اعلام آنها،

 هااصلاحیه.5

 تحت عنوان آنها بصورت کتبی و تسليم ور نحوه تغيي و مدارك مناقصه اسناد، نمودن اضافه و حذف يا نظر هرگونه توضيح يا تجديد

 مدارك پيمان منظور خواهد شد. و جزء اسناد و اعلام پالايش گاز بيد بلند خليج فارساز سوي شرکت  "اصلاحيه"

 . قانون کار، بیمه و مالیات6

و آخرين مصوبات قوانين مربوطه )منطبق  بندي مشاغل، ضوابط طرح طبقهو تأمين اجتماعی قانون کار مقررات مربوط به کارگران، -

 هاي غيرعمرانی( در اين مورد ملاك عمل خواهد بود.با طرح

 شود.هاي پيمانكار کسر میوضعيتماليات و ساير حقوق دولتی مورد تقاضاي دستگاههاي مسئول دولتی از صورت -

 های مناقصه. هزینه7

پرداخت  را ندابابت تهيه و تسليم پيشنهادات خود متحمل شده گرانمناقصههائی را که هزينه پالايش گاز بيد بلند خليج فارسرکت ش

 .نمايدنمی

 نامه شرکت در مناقصه. نحوه استرداد ضمانت8 

-می اند استردادکسب نكرده گرانی که امتیاز لازم راگران، پاکات الف، ب و ج مناقصهالف(پس از ارزیابی کیفی مناقصه

 گردد.

 گزار،مناقصهتوسط  آنهاپس از باز شدن و بررسی پيشنهادات اند گرانی که حداقل امتياز ارزيابی کيفی راکسب نمودهمناقصهب(

بلغ م)مشروط بر اينكه اختلاف دو پيشنهاد کمتر از دوم و کنندگان بجز نفرات اولهاي شرکت در مناقصه کليه شرکتنامهضمانت

 مسترد خواهد شد. تضمين شرکت در مناقصه باشد(

و امضاي پيمان مسترد خواهد  انجام تعهداتنامه هاي شرکت در مناقصه برنده اول و نفر دوم مناقصه پس از تسليم ضمانتنامهضمانت

 شد.
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 . انعقاد پیمان9

کتبی قبولی پيشنهاد،  تاريخ ابلاغيهز اکاري  روز 10 مدت ظرف يمانموضوع پ انجام تعهدات تضمين منظوره ب است ملزم برنده مناقصه

 ازيكی از (بق نمونه پيوست مدارك مناقصهاط)منامه انجام تعهداتضمانتبه عنوان  را مبلغ پيشنهادي خود( درصد پنج)%5معادل 

 پيمان ءجهت امضاارائه نمايد و  پيمان بودهموضوع کارهاي  کليه مدت اتمام معتبر تاگزار، مناقصهمورد قبول  معتبر کشور و هايبانك

 مراجعه نمايد. گزارمناقصههاي پيمان امور دفتر به

جام تعهدات انچنانچه برنده مناقصه پس از ابلاغ کتبی در مهلتی که در بالا ذکر گرديده حاضر به انعقاد قرارداد نشود و يا ضمانت نامه 

نفع ه که تسليم نموده است ب بخش اول اسناد مناقصه« 8»ورت وجه تضمين مندرج در بند در اين صارائه ننمايد در زمان مقرر 

و ادعائی  گونه اعتراضگونه تشريفات قضائی ضبط شده و برنده مذکور حق هيچرو بدون ه پالايش گاز بيد بلند خليج فارسشرکت 

خواهد نمود)در صورت اعلام  مناقصه عنوان برندهه م را ببه ترتيب نفر دو گزارمناقصهنسبت به آن نخواهد داشت. در چنين موردي 

را تسليم ننمايند و حاضر به انعقاد پيمان  انجام تعهداتنامه موقع ضمانته و چنانچه آنها نيز بشرح مذکور در فوق ب وجود شرايط(

 نشوند، سپرده آنها نيز ضبط خواهد شد و مناقصه تجديد خواهد شد. 

ع مبنی بر شروکارفرما ظف است در رأس موعد مقرر مندرج در پيشنهاد شرکت در مناقصه و اعلام کتبی چنين برنده مناقصه موهم

 کار، عمليات موضوع پيمان را شروع نمايد. 

 بازگشایی پاکات.  10

/ اقصهدر من نامه شرکتمحتوي ضمانت "الف"، ابتدا پاکت اندگرانی که امتياز لازم را کسب کردهبازگشايی پاکات مناقصهدر زمان 

 "ب"ت پاکنامه شرکت در مناقصه ايرادي نداشته باشد پاکات بعدي به ترتيب که ضمانت باز شده و در صورتی فيش واريز نقدي

 بازگشايی خواهند شد. "ج"وسپس پاکت 

باز  "ج"و  "ب"هاي نامه شرکت در مناقصه به تشخيص اعضاء کميسيون طبق شرايط تهيه نشده باشد پاکتچنانچه ضمانتالف( 

گردد. به پيشنهادات ناقص، مبهم و يا مشروط ترتيب اثر داده نخواهد شد و شرکت نگرديده و پيشنهاد مورد بحث مردود شناختـه می

قصه ملاك انتخاب برنده منابه هيچ وجه مقيد به قبول پيشنهاد خاص نبوده و نيز حداقل قيمت  پالايش گاز بيد بلند خليج فارس

   باشد.نمی

به تبانی و مواضعه بين پيشنهاددهندگان وقوف حاصل نمايد پيشنهادها را مردود  پالايش گاز بيد بلند خليج فارسچنانچه شرکت  ب(

صلاحيت براي دعوت هاي ذيتشخيص داده و پيشنهاددهندگان متخلف را براي مدتی که ممكن است دائمی باشد از ليست شرکت

 به مناقصه حذف خواهد نمود.

پالايش گاز  شرکت وسيلهه ب چنين پيشنهاديدرباره قبولی  اعلام کتبی مگر شد نخواهدشده تلقی قبول از پيشنهادات هيچ يك ج(

 باشد.   دهنده فرستاده شده پيشنهاد براي بيد بلند خليج فارس

 . تجزیه تفکیکی مبلغ پیشنهادی11

جهت کليه ود را خ )تكميل شده(دهنده تجزيه تفكيكی مبلغ پيشنهادي پيشنهادداند میلازم  پالايش گاز بيدبلند خليج فارسشرکت 

 پالايش گاز بيد بلند خليج فارسبه شرکت ، «ج»هاي جدول بخش پنجم و به تفكيك، همراه با ساير اسناد مناقصه در پاکت رديف

 تسليم نمايد. 
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 گزار  انصراف مناقصه -12

( به هر علت از انعقاد قرارداد با نفر برنده مناقصه منصرف گردد، سپرده پالايش گاز بيد بلند خليج فارست گزار)شرکچنانچه مناقصه

 بر جبران خسارت از اين بابت را نخواهد داشت. گونه ادعائی مبنیگردد و برنده مناقصه حق هيچنامبره مسترد می
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 برگ پیشنهاد قیمت

 ارائه خدمات پزشکی ، پرستاری ، تامین ملزومات پزشکی و داروئی درمانگاهمناقصه 

 شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس 

 ،شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس

ناقصة کلية شرايط موضوع مناقصه و آشنائی کامل با  دقيق نوع و نحوة انجام عمليات ممطالعة  پس از بررسی و هپيشنهاددهنداين 

و وقوف کامل نسبت به ساعات انجام کار در اوقات اداري و غيراداري و  بازديد از محل کار بازرسی و مدارك منضم به آن و و

 حاضر است:کاري و غيره کاري و شبکاري و نوبتاضافه

بطوري که از هر  ممكن بهترين وجه بارا آنها  مشخصات مندرج در ايط ورا طبق شر مناقصهکلية خدمات مشروح در مدارك -1

 ............... مبلغعدد به  کلمبلغ  ئازا در براي مدت يكسال شمسی واقع گردد راگزار و قبول شرکت مناقصه حيث مورد موافقت

که اين مبلغ از مجموع  ريال(                                          به حروف)                                                                   

که طبق شرايط پيمان مبالغ تفكيكی هر رديف از اجزائ جداول متشكله کار مندرج در بخش پنجم اسناد و يا هر مبلغ ديگر 

 يابد، انجام دهد. يا کاهش افزايش

ود بلافاصله پس از امضاء و مبادله پيمان عمليات موضوع پيمان را شروع که پيشنهاد اين شرکت مورد قبول واقع شدرصورتی -2

 .نمايد

)پنج درصد( %5، معادل پالايش گاز بيدبلندقبولی شرکت ابلاغ تاريخ  از روز کاري10ظرف  تعهداتمنظور تضمين انجام ه ب-3

اي هصادره از يكی از بانك نامة معتبر بانكیضمانت واريز نقدي يا نجام تعهدات قراردادي بصورتارا به منظور  پيمانکل مبلغ 

 نزد کارفرما توديع نمايد.خليج فارس   معتبر کشور بنام شرکت پالايش گاز بيدبلند

 شود. محسوب می مدارك مناقصه جزءلاينفك اين پيشنهاد و اسناد نمايد که کليه ضمائم،می اين شرکت تأييد-4

گزار الزامی براي واگذاري کار به هر يك از پيشنهاددهندگان حائز حداقّل قيمت مناقصهاين شرکت اطلاع کامل دارد که دستگاه -5

 را ندارد. 

 پالايش گاز بيدبلند خليج فارسلحظه شرکت  عرض اين مدت هر در روز معتبر بوده و 90مدت  پيشنهاد حاضر از اين تاريخ تا-6

درصورتی که اين شرکت حاضر به  آور خواهد بود ووق براي طرفين الزامف 2قبولی خود را کتباً نسبت به آن اعلام نمايد طبق بند 

حق دارد ضمن ضبط خليج فارس  پالايش گاز بيدبلندنشود يا از شرايط مقرر عدول نمايد، شرکت  عقد پيمان يا انجام کار

 نمايد. عمل شرکتخود با اين داخلی نامه شرکت درمناقصه، بر طبق مقررات ضمانت

و مدارك ديگر  دق اساسنامه، روزنامه رسمی حاوي آخرين تغييراتص، کپی ماين شرکتنترل مهر و امضاء مجاز تبصره: جهت ک

 ضميمه پيشنهاد باشد.

----------------------------------------------------------------------------- 
 نشانی و تلفن:                                                   نام شرکت پيشنهاددهنده : 

 شماره اقتصادي پيشنهاد دهنده:                                  شماره شناسه ملی شرکت پيشنهاددهنده:  

    امضاء کنندگان پيشنهاد : شماره ملی                                    امضاء کنندگان پيشنهاد :  و سمت نام
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 نامه(سند پیمان )موافقت
                  -PGB/1400 شمارة پیمان:

 تاريخ

، 10320393117ی، شناسه مل389019به شماره ثبت « سهامی خاص»شرکت پالايش گاز بيدبلند خليج فارسبين  اين پيمان

 اتيه سيرئنائب بعنــوان  2800438398 ود امين نژاد به شماره ملیمحم انيآقا یندگيبا نما 411375446911ي کد اقتصاد

خيابان بهشتی،  به نشانی تهران، ،رئيس امور مالی عنوانهب 2802538187 به شماره ملی غلامرضا اکبرلومدير عامل و و  رهيمد

                                و ازيكطرفشود ناميده می "کارفرما" پيمانکه در اين  5، طبقه 8خيابان بخارست، کوچه پنجم، پلاك 

                 به شمارةثبت شده                                دارنده کد اقتصادي شماره                                    بشماره شناسه ملی 

که                       به شماره ملی            به نمايندگی                             ، تلفن                                        به نشانی، 

 گردد.ناميده می شود از طرف ديگر منعقد می« پيمانكار»منبعد در اين پيمان به اختصـار 

 

 :قرارداد موضوع -1

 درمانگــاه و داروئــیملزومــات پزشــكی تــامين ارائــه خــدمات پزشــكی ، پرســتاري ،  موضـوع قــرارداد عبــارت اســت از 

هـاي پزشـكی درمانگـاه کـه     و تعميـر ، کاليبراسـيون و نگهـداري دسـتگاه    شرکت پالايش گـاز بيدبلنـد خلـيج فـارس     

 متعلق به کارفرما می باشد.

بيمــار کارفرمــا حادثــه ديـده و  پيمانكـار موظــف بـه خــدمات دهــی بـه پرســنل رسـمی ، مــدت معــين و پيمانكـاري      

 می باشد .

 

 : قراردادمدت -2

 و توافق طرفين خواهد بود . کارفرماو تمديد آن منوط به درخواست  .می باشدماه  دوازدهارداد مدت قر

 

 :نحوه پرداخت -3
  با هماهنگی از پس مشترك حساب افتتاح به خود نسبت کارکنان دستمزدپرداخت حقوق و براي  بايستپيمانكار می .

)مطابق  مانكاريکارکنان پ یقانون هايپرداخت و الزحمه، پاداشحق، زددستمبوط به حقوق و مر وجوه و اقدام کارفرما امورمالی

مضاء از بانك ها با ا یكيکه در  یبانك اببه حسرا حداکثر تا روز يكم ماه بعد  و مورد تاييد کارفرما (مانكاريپ یميتنظ ستيل

قوق و خالص ح زيوار ياز حساب مذکور صرفاً برا . پرداختنمايد زيوار گرددیافتتاح م مانكاريپ ندهيکارفرما و نما ندهيمشترك نما

ز و بديهی است واري باشد.پرداخت هزينه پزشكان برعهده و هزينه پيمانكار میخواهد بود)بجز پزشكان( ربطيکارکنان ذ يايمزا

ت اسامی را با ليسبايست کپی پرداختی خود باشد و ايشان میکسور حقوق و دستمزد از جمله بيمه و ماليات بر عهده پيمانكار می

وضعيت ماه بعد به کارفرما ارائه نمايد. ضمناً حقوق پرداخت شده به کارکنان از مبلغ نهايی صورت وضعيت کسر همراه با صورت

 گردد.می
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نل هاي بيمه پرسو پس از ارائه ليست شده انجام کارهاي اساس بر نقص بدون وضعيت صورت ماه هر پايان در است موظف پيمانكار

يد شده توسط سازمان تامين اجتماعی، فيش پرداخت ماليات و گواهی وصول قبض پرداخت ماليات از سازمان امور مالياتی، تاي

قرار  بررسی و رسيدگی مورد را وضعيت صورت کارفرما. نمايد کارفرما نظارت دستـگاه تسليم تأييد، و بررسی جهت و تنظيم تهيه،

ماره به ش خسارات و جرائم يا و قانونی کسورات کسر از پس وضعيت صورت مبلغ ضمناً. ايدنمپرداخت می تاييد، در صورت و داده

 گردد.واريز می پيمانكار شرکت حساب

مبالغ مربوط به مرخصی، عيدي و سنوات پس از پرداخت به پرسنل پيمانكار، با ارائه صورت وضعيت مستقل به پيمانكار پرداخت 

هاي مذکور توسط کارفرما تعيين و اقدام می گردد. ساير هزينه هاي وارده ازجمله ماليات  می گردد. بديهی است زمان پرداخت

 توسط پيمانكار به ادارات ذي ربط پرداخت شده و پس از ارائه اسناد در صورت وضعيت به پيمانكار پرداخت خواهد شد.

 هب پرداختی بيمه پرسنل، حقوق در بخش انكارپيم واقعی هايپرداخت و هامبناي هزينه بر هاوضعيت صورت پرداخت . نحوه2

 هاي مندرجو مطابق نرخ غيره و پيمانكار سود ،، مواد مصرفیآلات ماشين هزينهها از جمله و ساير هزينه اجتماعی، ماليات، تامين

 .بود  قرارداد و براساس ميزان کارکرد واقعی مورد تاييد دستگاه نظارت خواهدهاي جداول تفكيكی نرخدر 

 الیارس وضعيتصورت عللی به باشد هرگاهمی نقص بی و شده تصحيح وضعيت صورت ارائه به منوط پيمانكار به . پرداخت3

 شود،می داده عودت پيمانكار به تصحيح براي وضعيت صورت نگيرد قرار کارفرما قبول مورد آن ارقام از برخی يا باشد ناقص پيمانكار

. گرددالحساب به ايشان پرداخت میدرصد صورت وضعيت مورد تاييد کارفرما به صورت علی70ر در اين حالت با درخواست پيمانكا

روز کاري از زمان تحويل صورت وضعيت به  21درصد فقط بعد از عودت صورت وضعيت و يا گذشت  70درخواست علی الحساب 

 ز سوي کارفرما ملاك عمل خواهد بود.دستگاه نظارت امكان پذير است. بديهی است در اين خصوص تاريخ هاي اعلامی ا

 . صورت خواهد گرفت کارفرما HSEپس از تائيد واحد هاي منابع انسانی و  پيمانكارکليه پرداختها به 

 

 دستگاه نظارت-4

ــابع انســان تيريمــد ــاعی (   یمن ــددکاري اجتم ــار و م ــط ک ــيس رواب ــرارداد   HSEو )رئ ــاظر ق ــوان ن ــه عن ــا ب کارفرم

هـر   ديي ـو تا یموضـوع قـرارداد را بـا دسـتور، همـاهنگ      خـدمات  هي ـموظـف اسـت کل  انكـار  يمپاسـت و   دهيگرد نييتع

 به انجام برساند. دو ناظر

 

   :پیمانکار تعهدات -5

توســط کارفرمــا معرفــی مــی گــردد و حقــوق و مزايــا بــر  6نيــروي انســانی ايــن پيمــان طبــق جــدول بخــش  -5-1

 پرداخت خواهد شد . اساس آناليز منعكس شده در شرح پيمان توسط پيمانكار 

ــد و بايســتی     هت -5-2 ــی باش ــار م ــده پيمانك ــه عه ــاز ب ــورد ني ــكی م ــات مصــرفی پزش ــه دارو و ملزوم ــواره ي در هم

 موجود باشد .درمانگاه 

وظيفــه نگهــداري ، کــاليبره نمــوده دوره اي تجهيــزات و پيگيــري در صــورت خرابــی تجهيــزات پزشــكی غيــر   -5-3

 مصرفی به عهده پيمانكار می باشد .

 .باشد  یکارفرما م دييمورد نظر و مورد تأ يهامكلف به حضور در زمان پيمانكار -5-1
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 به هر نحو ندارد. ريکارفرما( به غ دييو تا یموضوعات قرارداد را )بدون هماهنگ يحق واگذار پيمانكار -5-2

ــد،   پيمانكــار -5-3 ــرارداد کســب مــی نماي ــه اطلاعــات را کــه درنتيجــه اجــراي ق مكتوم داشــته و از بايســتی هرگون

افشــاي آنهــا نــزد افــراد و يــا مؤسســات مختلــف کــه ممكــن اســت موجــب ايجــاد ضــرر و يــا ســوء اســتفاده گــردد،  

 مطابق قوانين جاري قابل پيگرد خواهد بود.  پيمانكارخودداري نمايد و در صورت تخلف ، 

و  یعلم ـ يداده هـا  نيبـر آخـر  متعهد است که امور محولـه را بـا حفـم امانـت بنحـو احسـن منطبـق         پيمانكار-5-4

 انجام دهد. یعمل

ــار یدرصــورت تخطــ-5-5  ــ طياز شــرا پيمانك ــا م ــرارداد، کارفرم ــه تشــخ  یق ــد ب ــا  صيتوان ــه ادع  يخــود نســبت ب

 .ديوارده اقدام نما يو معنو يخسارت ماد یقانون يريگيخسارت و پ

 .دينما ینم جاديا اپيمانكار و کارفرمپرسنل  نيب یاستخدام تعهدگونه  چيقرارداد، ه نيا -5-6

 48ظــرف  تعهــد مــی نمايــد درصــورت درخواســت کارفرمــا جهــت بررســی مشــكلات و رفــع نــواقص  پيمانكــار-5-7

 ها اقدام نمايد.نسبت به رفع آن ساعت

و اوضـاع و احـوال مـوثر در انجـام کـار آگـاه بـوده         اتيمقتض ـ هي ـدارد کـه بـه کل   یاعلام م ـ لهينوسيبد مانكاريپ -5-8

 موضوع قرارداد شده است. اتيعمل يامر متعهد اجرا نيبر ا و با وقوف کامل

اسـناد و مـدارك قـرارداد را مطالعـه نمـوده و از مفـاد آن کـلًا و جـزاً اطـلاع           هي ـگـردد کل  یمتعهد م ـ مانكاريپ -5-9

نمانده اسـت کـه بعـداً بتوانـد در مـورد آن متعـذر بـه عـدم اطـلاع خـود شـود             یباق ینكته مبهم چيحاصل کرده و ه

 باشد. یمفاد آن م هيلزم به اجراء کلو م

را طبــق ضــوابط شــرکت پــالايش  HSEنكــات و دســتورالعمل هــاي  ،پيمانكــار متعهــد اســت کليــه مســايل  -5-10

 گاز بيدبلند خليج فارس رعايت نمايد .

 طيشـرح، شـرا   ياز اجـرا  یناش ـ ميرمسـتق يو غ ميمسـتق  يهـا  نـه يسود مـورد نظـر خـود و تمـام هز     مانكاريپ -11-5

کارکنــان  رهيــو غ يتعطــيلات، نوبتكــار ،یمرخصــ ،ياضــافه کــار ،يديــع ا،يــحقــوق و مزا ليــفــاد قــرارداد از قبو م

 مـه يکـار و ب  نيقـوان  هاز جمل ـ نيقـوان  ياز اجـرا  یناش ـ يهـا  نـه يهز نيهمچن ـ يسـتاد  يروهـا يو ن مـان يشاغل در پ

بابـت، حـق    چياسـت و بعـداً از ه ـ  را در مبلـغ قـرارداد در نظـر گرفتـه      یهـا و حقـوق دولت ـ   اتي ـمال ،یاجتماع نيتام

 چيقــرارداد هــ نيــکــه در خصــوص ا ديــنما یمــ دييــتأ مانكــارينــدارد. بــه هــر حــال پ یدرخواســت اضــافه پرداختــ

 .ديخود نما جهلنمانده که بعداً در مورد آن استناد به  یباق يمورد

رد خـود بـر اسـاس    بايست حـداکثر تـا پـنجم مـاه بعـد نسـبت بـه تهيـه صـورت وضـعيت عملك ـ          پيمانكار می -5-12

 روز کارکرد و شرح گزارش کار خود به دستگاه نظارت اقدام نمايد .

 نيا متعلق به حقوق یکسورات قانون هيگردد لذا کل یم نيتام پيمانكار قياز طر یدرمان يروهاين نكهينظر به ا -5-13

 باشد . یم پيمانكاربه عهده  روهاين

 پيمانكــار مســتقيم مربــوط بــه کارکنــان يايــخــت حقــوق و مزانســبت بــه پردا يگونــه تعهــد چيهــ کارفرمــا-5-14

 ندارد .
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مـی باشـد.    یموظف بـه ارائـه خـدمات کـافی ومناسـب پزشـكی ،پرسـتاري، دارو و ملزومـات پزشـك          پيمانكار -5-15

و  يمانكــاريو پ ني، مـدت مع ـ  یرسـم  نيشــاغل هي ـکل يبـرا  و سـرپائی  اورژانـس  هيــخـدمات شـامل خـدمات اول    ني ـا

 خواهد بود . کارفرما یضوابط قانون يبر مبنا يیباشد . ضمناً ارائه خدمات دارو یت ممهمانان آن شرک

موجـود در محـل    پزشـكی ريو غپزشـكی   زاتي ـاقـدام بـه تحويـل اقـلام و تجه     سـت، يل كي ـکارفرما بر اسـاس  -16-5

کـه   یر صـورت در تملـك کارفرمـا بـوده و د    زاتي ـاقـلام و تجه  ني ـبـه پيمانكـار مـی نمايـد. ا     مانيپ يتحت اجرا يها

 اي ـو  وبي ـمع مانكـار يپتوسـط   يدر زمـان بهـره بـردار    یبـه هـر شـكل    اي ـکارفرمـا بـه هـر نحـو و      پزشـكی  زاتيتجه

. دي ـنما نيرا تـام  یمكلـف اسـت معـادل همـان برنـد و همـان مشخصـات فن ـ        مانكـار يپ د،يدچار هرگونه خسارت گرد

 يجــار تيکــرده و از صــورت وضــع هيــته مــورد نظــر را بــا همــان برنــد زيــصــورت، کارفرمــا خــود تجه نيــا ريــدر غ

 .دتمام شده کسر خواهد نمو متيق يبالاسر % 10با  مانكاريپ

ــان   – 17-5 ــت در زم ــف اس ــار موظ ــهپيمانك ــاز ب ــيون دوره اي  ني ــد  کاليبراس ــه در بن ــل گرفت ــزات تحوي -5تجهي

بـا تائيـد دسـتگاه     رانجـام کـا  از صـحت   نـان يو اطم افـت يمراکـز معتبـر ، ارسـال دسـتگاه و در     ینسبت به شناسائ16

جهــت پرداخــت در صــورت انجــام شــده بــه همــراه فــاکتور را  يهــا نــهيو هز عملكــرداز  یاقــدام و گزارشــ نظــارت

 . دياعلام نما وضعيت

در موقــع تحويــل کليــه وســائل و لــوازم را ســالم بــه پيمانكــار تحويــل خواهــد داد. بنــابراين تعميــرات  کارفرمــا18-5

ه زمين ـ ايـن  در مسـئوليتی  هـيچ  کارفرمـا  و بـوده  پيمانكـار  هزينـه  و بعهـده  انگـاه، درم وسـائل  بـه  مربوط هايدستگاه

 نخواهد داشت.

 از طــرف اعــلام شــدهليســت پيمانكــار موظــف اســت داروهــا و اقــلام مصــرفی مــورد نيــاز درمانگــاه را طبــق  -5-19

قابـل  قيـد نمايـد .  در صـورت وضـعيت خـود     ونمـوده   تهيـه بـه ميـزان قابـل قبـول     با تائيد دسـتگاه نظـارت    کارفرما

به اقلام مصرفی قيد شـده در پيمـان بـه صـورت ماهيانـه تعـديل تعلـق مـی گيـرد. تعـديل قيـد شـده بـه              ذکر است 

شــاخص قيمــت کالاهــا و خــدمات مصــرفی صــورت افزايش/کــاهش و بــر اســاس رديــف بهداشــت و درمــان جــدول  

اعلامـی از سـوي مرکـز آمـار در      خانوارهاي کشور بر حسب بخش هـاي اصـلی و برخـی گـروه هـا و طبقـات کـالايی       

 هرماه نسبت به ماه قبل محاسبه و پرداخت می گردد.

 تبصره: ماه اول پيمان مشمول تعديل نمی باشد.

 دارو و ملزومات مورد نياز می بايستی همواره موجود باشد .  -5-20

 ــ  -5-21 ــه ميــزان ني ــلام مصــرفی را کنتــرل نمــوده و ب ــد و پيمانكــار موظــف اســت مصــرف دارو و اق ــد نماي از خري

ــه عهــده     ــه ب ــاريخ انقضــاء آن هزين ــه و گذشــت ت ــه ميــزان بســيار بيشــتر از مصــرف ماهيان ــد دارو ب درصــورت خري

پيمانكــار مــی باشــد و کارفرمــا مــی توانــد مبلــغ پرداخــت شــده بابــت داروهــا را از صــورت وضــعيت پيمانكــار کســر  

 نمايد .
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ــا   -5-22 ــه اتف ــا  پيمانكــار موظــف و متعهــد مــی شــود هــر گون ــان وي و ي ــراي کارکن قی کــه حــين اجــراي کــار ب

ــزوم، خســارت و غرامــات   اشــخاص ثالــث روي دهــد را جبــران غرامــت نمايــد و کارفرمــا مختــار اســت در صــورت ل

 مذکور را از مطالبات وي کسر و پرداخت نمايد.

جلسـه جـزء   مـی باشـد و مفـاد ايـن صورت    « صورتجلسـه تـوجيهی مناقصـه   »پيمانكار متعهد بـه رعايـت مفـاد     -5-23

 لاينفك قرارداد می باشد.

 پيمانكار در زمينه زباله هاي عفونی ملزم به اجراي بخش چهار شرح کار می باشد . -5-24

شــرکت پـالايش گــاز   ع واقــع درم ـمحـدود بــه درمانگـاه اوژانــس مجت   پيمانكــارخـدمات ارائـه شــده توسـط     -5-25

 می باشد .بيد بلند خليج فارس 

ظـف مـی باشـد در صـورت وقـوع حادثـه در محـل کـار فـرد حادثـه ديـده را بـه همـراه              بهيار هر شـيفت مو  -5-26

آمبولانس تا مرکز درمانی همراهـی نمـوده و تـا صـحت ارائـه خـدمات درمـانی مناسـب ، کنـار حادثـه ديـده حضـور             

ــد .  ــته باش ــار و     داش ــط ک ــد رواب ــان و تشــخيص واح ــارج از بهبه ــه خ ــده ب ــه دي ــزام حادث ــين در صــورت اع همچن

 ي اجتماعی تا زمان نياز همراه مصدوم باشد . مددکار

کليــه بهيــاران خــانم در ابتــدا قــرارداد بايســتی تعهــده محضــري دهنــد کــه هيچگونــه مــوردي بابــت انجــام   -5-27

 اين شرح کار در هر ساعت شيفت کاري ندارند . 24-5بند 

نماينـد در ابتـدا بايسـتی تعهـد     کليه پرسنل خـانم پيمانكـار کـه بـه صـورت نوبتكـار بايسـتی انجـام وظيفـه           -5-28

 دهند که مانعی بابت ساعت کاري نوبتكاري شرکت و گذارندن شيفت شب نخواهند داشت .

کـار شـامل : روپـوش ، کـلاه ، تجهيـزات حفاظـت فـردي        و وسـايل حفاظـت فـردي    تامين البسـه تخصصـی    -5-29

تهيـه کليــه  قبـل از  كــار موظـف اسـت   ، دسـتكش ، ماسـك و.....کليـه پرسـنل بــه عهـده پيمانكـار مـی باشـد و پيمان        

  کارفرما را اخذ نمايد .  HSEوسايل حفاظت فردي تائيديه واحد البسه و 

طبــق بخــش پــنج نفــر  819بــه تعــداد  رســمی ، مــدت معــين و ارکــان ثالــثانجــام طــب صــنعتی پرســنل  -5-30

بهداشــت کــار در  و مجموعــه آيــين نامــه هــاي وزارت بهداشــت  و دســتورالعمل معاينــات طــب صــنعتی شــرح کــار

  به عهده پيمانكار می باشد .  HSE با نظارت کامل اداره )پيوست (صنايع پتروشيمی 

ــراي انجــام امــور درمانگــاه از جملــه  - 31-5 ــرم افــزاري ب ثبــت مــراجعين ،  : پيمانكــار موظــف بــه تهيــه سيســتم ن

مـی باشـد. هزينـه    کارفرمـا   ITامـل واحـد   و نظـارت ک  کارفرمـا بـا تائيـد    و ... ارجاع به داروخانه ، ثبت مـواد مصـرفی  

 تهيه نرم افزار بر عهده پيمانكار بوده و ايشان می بايست هزينه هاي احتمالی را در سود خود لحاظ نمايد.

کـه در اثـر    پرسـنلی  پيمانكار موظف مـی باشـد تـوان مـالی پرداخـت هزينـه هـاي درمـانی اوليـه يـا ثانويـه            -32-5

درمــانی خــارج از شــرکت اعــزام مــی گردنــد را داشــته باشــد کــه جهــت   مراکــز  بــه بيمــار و حادثــه ناشــی از کــار

تائيــد تلفنــی رئــيس  ، تائيــد کتبــی و يــا در صــورت عــدم امكــان قبــل از اعــزام، پرداخــت ايــن هزينــه هــا بايســتی

HSE  را  نمايـد و اخـر هـر مـاه هزينـه هـاي انجـام شـده        را اخـذ   کارفرمـا  اجتمـاعی  يا رئيس روابط کار و مـددکاري

انتقــال ،  ايــن هزينــه هــا شــامل : تائيــد دســتگاه نظــارت در صــورت وضــعيت خــود قيــد نمايــد  ارائــه فــاکتور و بــا
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بســتري ، اعمــال جراحــی مــورد نيــاز ، اعــزام بــه خــارج شهرســتان يــا اســتان و ارجــاع بــه مراکــز تخصصــی و فــوق 

 می باشد . تخصصی  ، هزينه هاي همراه بيمار در صورت تشخيص ناظر پيمان

پيمانكــار موظــف اســت در صــورت راه انــدازي کلينيــك دنــدان پزشــكی شــرکت نســبت بــه جــذب دنــدان    -33-5

پزشـك و دســتيار دنـدان پزشــك معرفــی شـده از طــرف کارفرمــا و همچنـين خريــد اقــلام مصـرفی قســمت دنــدان      

 پزشكی طبق ليست تائيد شده کارفرما اقدام نمايد .

يــك دســتگاه رايانــه بــه همــراه ( نماينــدهخود) یو مــال يادار جهــت اســتقرار کارمنــد یســتيبا یمــ مانكــاريپ -34-5

بــر  را تهيــه نمايــد کــه کــل هزينــه وارده آنجهــت انجــام امــور محولــه چــاپگر و ديگــر ملزومــات اداري مــورد نيــاز 

عهــده پيمانكــار مــی باشــد. همچنــين تــامين تمــامی اقــلام نوشــت افــزار جهــت ســتاد پيمانكــار بــر عهــده و هزينــه 

 پيمانكار است.

کليه اقلام تحويلی کارفرما فقـط بـراي کـاربرد در عمليـات موضـوع قـرارداد بـه پيمانكـار تحويـل مـی گـردد            -35-5

 و تحت هيچ عنوان نبايد از محدوده تعريف خارج شود.

و تحويــل آنهــا بــه پالايشــگاه بايســتی  زاتيــتجهفرآينــد تهيــه کالاهــاي موجــود در جــدول اقــلام مصــرفی و -36-5

ت گرفتـه و هزينـه و مسـئوليت حمـل و نقـل کالاهـا بـر عهـده پيمانكـار اسـت. تملـك کالاهـا             توسط پيمانكار صـور 

 از زمان تحويل به کارفرما، به کارفرما انتقال می يابد.

 ـ  چناچه-37-5  ـ  ،یمبـالات  یدر اثـر ب و  زاتي ـموضـوع قـراداد: تجه   محـل بـه   یکارکنـان خسـارت   یتـوجه  یقصـور و ب

 مانكــاريپ ناتيتضــم ايــارت وارده توســط کارفرمــا بــرآورد و از مطالبــات مســتقر در آن وارد شــود، خســ يدســتگاهها

 . راستو لازم الاج یخصوص قطع نيکارفرما در ا هيکسر و وصول خواهد شد و نظر

 یمــ يخـود و  نــهيبــر عهـده و هز  مانكـار يپ رهيــوغ زاتي ـو حراسـت از کارگــاه ، ابـزار، مصــالح ، تجه   حفاظـت -38-5

 خصوص ندارد. نيدر ا يتعهد گونهچيباشد و کارفرما ه

در کيسـه هـاي نـايلونی و تفكيـك زبالـه مطـابق طـرح تفكيـك         درمانگـاه  آوري زباله و ساير مـواد زائـد    جمع-39-5

 محــل) شــده تعيــين هــاي از مبــداء طبــق برنامــه شــهرداري صــنعتی و حمــل آن در ظــروف ســرپوش دار تــا محــل

 ار می باشد .بعهده پيمانك درمانگاه اطراف در( زباله آوري جمع مخصوص

 خسارت ناشی از اهمال کارکنان پيمانكار بعهده پيمانكار می باشد . هزينه-40-5

ــاريپ-41-5 ــرا  مانك ــدت اج ــول م ــدار   يدر ط ــم و نگه ــال حف ــاملا در قب ــرارداد شخصــا و ک و مصــالح و آلات و  يق

 اي ـوز هرنـوع صـدمه   باشـد.در صـورت بـر    یدارد مسـئول م ـ  اري ـادوات و ابزار متعلـق بـه خـود و کارفرمـا کـه در اخت     

ــزار  ــائل، آلات و ادوات و اب ــدان وس ــرارداد در اخت    يفق ــورد ق ــدمات م ــام خ ــت انج ــا جه ــه کارفرم ــک ــاريپ اري  مانك

فقـدان آلات و ادوات   اي ـو  يکـه بـه سـبب آتـش سـوز      یخسـارت  اي ـهـر نـوع صـدمه     جـاد يدر صـورت ا  ايگذاشته و 

 ،شــده باشــد جــاديفعــل و تــرك فعــل کارفرمــا ا جــهيخســارت در نت نيــکــه ا يبجــز در مــوارد مانكــاريمتعلــق بــه پ

 خواهد بود. خود یشخص نهيآنها به هز ريتعم اي ضيشخصا مسئول تعو مانكاريپ
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حســاب  قيــپــس از پرداخــت حقــوق پرســنل از طر يهفتــه کــار كيــ یحــداکثر طــ ســتيبا یمــ مانكــاريپ-42-5

جهـت   یمـوجه  لي ـدل مانكـار يکـه پ  یو در صـورت  دي ـبـه کارفرمـا اقـدام نما    تيمشترك، نسبت به ارائه صـورت وضـع  

 نيـي پـس از مهلـت تع   يتوانـد جهـت هـر روز کـار     ینداشـته باشـد، کارفرمـا م ـ    خيصورت گرفتـه از آن تـار   راتيتاخ

 .دينما مهيرا جر مانكاريخود پ صيبه تشخ الير50.000.000 یال 5.000.000شده، مبلغ 

ــع ذ    -43-5 ــرف مراج ــادره از ط ــه ص ــت نام ــه بازداش ــر گون ــلاحيه ــائ از جم ص ــوه قض ــار، ق ــه اداره ک ــو... عل هيل  هي

 گردد. یم یتلق مانكاريبه پ یبه منزله اخطار کتب مانكاريپ

 تي ـباشـد و در صـورت عـدم رعا    یمجاز به مكاتبه بـا کارفرمـا در خصـوص علـت صـدور اخطـار نم ـ       مانكاريپ -44-5

 ياخطـار قـرارداد   مانكـار يعمـل پ  ني ـا يو دسـتگاه نظـارت بـرا    دهي ـگرد یتلق ـ ذاءي ـا قيبنـد، تخلـف و از مصـاد    نيا

 .دينما یصادر م

ــاريپ-45-5 ــتا مانك ــرا يدر راس ــئول   ياج ــا، مس ــال کارفرم ــرار داد، در قب ــوع ق ــدات موض ــه در  تيتعه دارد و چنانچ

 سلب خواهد شد.  يقرارداد را نداشته باشد، کار از و ياجرا يیو توانا ايو  ديتعهدات خود قصور نما

ــدارد کــه از مجتمــع بازد یاعــلام مــ لهينوســيبد مانكــاريپ-46-5  ،یارتبــاط يمحــل، راه هــا عــتيکــرده و از طب دي

ــرا یمــياقل طيموجــود در منطقــه، شــرا لاتيکارفرمــا، تســه یمنــيمقــررات ا ،یاتيــعمل طيشــرا  ياجــرا يو آنچــه ب

ابـزار   نيآلات، تـام  نيو ماش ـ هـا بـا اسـناد و مـدارك دسـتگاه      يیلازم و در آن مـوثر اسـت و از جملـه آشـنا     اتيعمل

ــاآ ــورد ن يلات و دســتگاه ه ــم ــورد ن  از،ي ــات لازم م ــار و امكان ــحجــم ک ــا در زم  از،ي ــررات کارفرم ــهيضــوابط و مق  ن

ــيا لات،يســاعات کــار و تعطــ  ــ ريو ســا ینشــانو آتــش یمن ــه  چيمطالــب مربوطــه کــاملاً مطلــع شــده و حــق ه گون

 ني ـعوامـل از ا  ريشـده و سـا  بنـد ذکـر    ني ـکـه در ا  یعـوامل  بابـت از  یاضـاف  يهـا  نـه يبه عنوان خسارت و هز يیادعا

 را نخواهد داشت.  ليقب

متعهـد   ي. بـه عـلاوه و  دي ـنما تي ـکارفرمـا در مجتمـع را رعا   يمتعهـد اسـت ضـوابط و مقـررات کـار      مانكاريپ-47-5

شـود جـز توسـط کارکنـان خـود       یاو گـذارده م ـ  اري ـمتعلق به کارفرمـا را کـه بـه سـبب کـار در اخت      لاتياست تسه

 دستگاه نظارت. دييمگر با تا دوضوع قرارداد اشتغال دارند مورد استفاده قرار ندهم اتيعمل ياجرا يکه برا

 باشد.  یم یبر انجام تخلف کاف یکارفرما مبن صيصدور اخطار، تشخ يبرا-48-5

ــه فــوت  ياکــار حادثــه نيچنانچــه در حــ-49-5 رخ دهــد،  مانكــارياز کارکنــان پ كيــهــر  تيمصــدوم ايــمنجــر ب

ــلا مانكــاريپ ــر پموظــف اســت ع ــگيوه ب ــرار  يري ــار مســتمر جهــت برق ــو  يمســتمر يک ــام اي  نياخــذ غرامــت از ت

ــرا ،یاجتمــاع ــهيا يب ــه هز نگون ــه   یخــود، مبــالغ نــهيمواقــع ب ــه صــورت بلاعــوض و پــس از آن ب علــ   صــورترا ب

صــورت در صــورت  نيــا ريــدر غ ديــو اقــدام نما ینــيب شيپــ نيمصــدوم ايــو  یالحســاب در حــق بازمانــدگان متــوف

 گردد. یکسر م مانكاريفوق از محل مطالبات پ يها نهيهز هيکارفرما، کل يواقدام از س

 ـ   تيريمد-50-5 تواننـد بـر حسـب ضـرورت و اقتضـاء       یکارفرمـا م ـ  مانهـا يو پ یامـور حقـوق   سيعامـل کارفرمـا و رئ

 اتخـاذ  مـه يجر اي ـدر خصـوص صـدور هـر گونـه اخطـار و       یمقتض ـ ميمفاد قرارداد راسـاً ورود نمـوده و تصـم    هيدر کل

 .دينما
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 ـ    یمقـام  چيمجاز به مكاتبه بـا ه ـ  مانكاريپ-51-5 باشـد مگـر    یدسـتگاه نظـارت خـود نم ـ    سياز کارفرمـا بـه جـزء رئ

 نموده باشد. تياز آن سلسله مراتب را رعا شيپ

دسـتگاه   قي ـمسـائل و مشـكلات مـرتبط بـا قـرارداد را از طر      هي ـکل دي ـنما یم ـ دي ـموظـف اسـت و تائ   مانكاريپ-52-5

 نــدهينما ايــو  سيدســتگاه نظــارت بــه اتفــاق رئــ صيو بنــا بــه ضــرورت و در صــورت تشــخ ديــانم يريــگينظــارت پ

 خواهد بود. صلاحيدستگاه نظارت مجاز به حضور در ادارات ذ

لازم را در خصــوص  يهــا يريــگيبلافاصــله پ ت،يصــورت وضــع نيموظــف اســت پــس از ارائــه آخــر مانكــاريپ-53-5

 . ديبنما یاجتماع نيماز جمله تا یقانون يارائه مفاصا حساب ها

ــات  -54-5 ــود از کلم ــات خ ــا در مكاتب ــه کارفرم ــنظ یچنانچ ــذکر، ا ري ــت ــتفاده نما  راد،ي ــد آن اس ــدار و مانن ــهش . دي

 باشد. یم يو و عملكرد يمنظور اخطار قرارداد

 یمحسـوب م ـ  مانكـار يپ يو عملكـرد  يتعهـدات قـرارداد   يفـا يصدور هرگونه اخطـار بـه منزلـه اخطـار عـدم ا     -55-5

 شود.

 ،يیهـر مرجـع قضـا    مانكـار يپ يمنضـم بـه قـرارداد دعـو     ينامـه حـل اخـتلاف و داور    نيـي با توجه به وجود آ-56-5

 ره،يــو غ یبازرســ ،يیکارفرمــا در مراجــع قضــا هيــبــر عل مانكــاريو چنانچــه پ كنيلــ ســتيمســموع ن رهيــو غ یبازرســ

 صـلاح، ياز مراجـع ذ  ميتصـم  اي ـو  يوصـدور رأ  تيبـه شـكا   یدگيتـا زمـان رس ـ   دي ـنما ياقامـه دعـو   اي ـ تيطرح شكا

 باشد. یفارس نم جيبلند خل ديگاز ب شيمجاز به حضور در معاملات شرکت پالا

. ديــنما یقصــور و کوتــاه ايــ. وديــنما ياز انجــام موضــوع قــرارداد خــوددار یلــيبــه هــر دل مانكــاريچنانچــه پ-57-5

ضـوع قـرارداد اقـدام و ضـمن صـدور اخطـار       راسـاً نسـبت بـه انجـام مو     مانكـار، يبـه پ  یبه اعلام قبل ازيکارفرما بدون ن

 یمنظـور م ـ  مانكـار يبـه حسـاب پ   يبالاسـر  %30 زاني ـکـار موصـوف )کـار انجـام شـده( را بعـلاوه م       نهيهز ،يقرارداد

 .دينما

 ــ-58-5  ــ  نيهرگــاه در خصــوص درصــد جــرائم ب ــرارداد تعــارض وجــود داشــته باشــد نظــر رئ ــاد ق دســتگاه  سيمف

 مفاد لازم الاتباع خواهد بود.از  كيبر استناد بر هر  ینظارت مبن

ــر اســت متعهــد و موظــف پيمانكــار-59-5 ــرارداد، ايــن مفــاد و موضــوع اســاس ب ــاريخ از ق ــرارداد شــروع ت  کليــه ق

 فـوت  پزشـكی،  غرامـت،  هـاي هزينـه  پرداخـت  نـام جهـت  بـی  نفـر  4مدنی به ميـزان   مسئوليت بيمه را خود کارکنان

 را مـذکور  نامـه  بيمـه  و نمايـد  لحـاظ  خـود  قيمـت   پيشـنهاد  در را مربوطـه  هـاي  هزينـه  و نمايد غيره و عضو نقص ،

 اجــزاء از مــدنی مســئوليت بيمــه کــه ايــن بــه توجــه بــا ضــمناً نمايــد، تحويــل کارفرمــا بــه قــرارداد شــروع تــاريخ از

 عهــده بــه تضــامنی مســئوليتی و تعهــد گونــههــيچ کارفرمــا باشــدمــی پيمانكــار هزينــه و عهــده بــه و بــوده قــرارداد

ضــمنا بيمــه نامــه مــذکور ميبايســت عــلاوه بــر شــرايط عمــومی آن داراي کلوزهــاي تبصــره يــك   .نــدارد و هنداشــت

ــاده  ــذکور      66م ــه م ــه نام ــا در حــواد  بيم ــه در صــورت مقصــر شــدن کارفرم ــوزي باشــد ک ــين داراي کل و همچن

 صـورت  در و بـوده  اعتبـار  قـرارداد داراي  مـدت  طـول  در بايسـت مـی  مـذکور  هـاي نامـه  بيمـه  پوشش دهـد.همچنين 
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 کارفرمـا  تصـميم  اسـاس  بـر  اينصـورت  غيـر  در نمايـد و  اقـدام  آنهـا  تمديـد  بـه  نسـبت  بايسـت می رأساً پيمانكار لزوم

 . پذيرد صورت می مقتضی اقدام

مــورد تاييــد  وســال ســابقه مــرتبط باشــد  4بايســت بــا شــروع قــرارداد مســئول فنــی خــود را کــه داراي حــداقل  پيمانكــار مــی-60-5

 معرفی نمايد. کارفرما باشد

سـال سـابقه مـرتبط باشـد و مـورد       4بايسـت بـا شـروع قـرارداد مسـئول فنـی داروخانـه خـود را کـه داراي حـداقل           پيمانكار می  -61-5

 تاييد کارفرما باشد معرفی نمايد.ضمنا ايشان می بايست کليه مجوزات قانونی را قبل از شروع قرارداد اخذ نمايد.

 کارفرماتعهدات -6

ــر حســن  جهــت  -6-1 ــ، ر انجــام کــارنظــارت مســتقيم ب ــابع انســانیيس ئ ــط کــار و مــدد کــاري   من ــيس رواب ) رئ

 شرکت پالايش گاز بيدبلند خليج فارس به عنوان نماينده معرفی می گردد. HSEو رئيس اجتماعی ( 

و انجــام کليــه تعهــدات از  خــود گانتوســط نماينــد پيمانكــارشــرکت موظــف اســت در قبــال تاييــد کــارکرد   -6-2

 پرداخت نمايد.  پيمانكار ، مبالغ مندرج در قرارداد را با رعايت ساير مواد قرارداد به طرف پيمانكار 

 موردنياز کار برعهده کارفرما می باشد . غير مصرفی تامين وسايل -6-3

 می باشد. کارفرماهزينه  برعهده وخدمات آبدارخانه  تهيه وانجام خدمات اعم ازتنظيفات و -6-4

سيله نقليه جهت اياب وذهاب   تهيه-6-5 سنل  و سب  شرکت  به محل درمانگاه  از بهبهان درمانگاهپر شيفت هاي متنا  با 

 می باشد. و بر اساس رويه و قوانين جاري پالايشگاه کارفرمابعهده وهزينه کاري پرسنل 

بود . هزينه هاي مربوط خواهد  کارفرماتامين فضاي کافی و مناسب جهت ارائه خدمات موضوع توافق نامه به عهده     6-6

 می باشد . کارفرماو ساير خدمات الكترونيكی به عهده  اينترنتبه آب ،برق ،

 می باشد. کارفرمابعهده وهزينه  پيمانكارپرسنل  گرم غذاييك وعده تأمين  -6-7

سرمايه اي پزشكی       )ميز و کمد( تهيه ملزومات اداري-6-8 ر بواداري  وموادمصرفی غيرپزشكی وکليه تجهيزات ووسايل 

 می باشد. کارفرمابرعهده  پيمانكارمبناي نياز و درخواست 

 می باشد. کارفرماراننده برعهده  تأمين آمبولانس همراه با -6-9

)به جز موارد اشاره شده در    به منظور يكپارچه سازي البسه اداري ،  تهيه البسه اداري پرسنل شاغل در پيمان       -6-10 

 ارفرما می باشد .به عهده ک تعهد پيمانكار(

 

 نظارت  -7

سئوليت  1-7 شرکت   از نظارت برحسن اجراي قرارداد (م شان  برعهده  پيمانكارطرف   ايندنممی معرفی  کتباًفردي که اي

 بود. خواهد

 می باشد. کارفرمانماينده برعهده  پرسنل پيمانكارشده  تأئيد اعلام کارکرد(7-2

 

 فسخ قرارداد -8

  ستيبا یم پيمانكار صورت  ني. در ادينسبت به خاتمه قرارداد اقدام نما هروز 5 یطلاع قبلتواند با ا یکارفرما م 8-1
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 .دينما ليامور محوله را به موقع به دستگاه نظارت تحو هيمحوله را به نحو احسن انجام و کل يکارها

جاز م ،یقبل یاخطار کتب كيا ، کارفرما بيمانكارپقرارداد توسط  نيبه موقع تعهدات و مفاد ا يدر صورت عدم اجرا-8-2

 ضمانتنامه انجام تعهدات ايشان به نفع کارفرما ضبط می گردد . و باشد یبه فسخ قرارداد م

 قرارداد : فسخ از پس اقدامات

 مشمول را پيمان کارفرما ( 5در تعهدات پيمانكار ) بند  مشروحه علل از مورد چند يا يك بروز علت به که صورتی در

اداري،  حقوقی تشريفات دادن انجام به احتياج بدون و رساندمیمجري  اطلاع به کتباً را مراتب ،دهد تشخيص فسخ

 نمايد.می ضبط راضمانتنامه انجام تعهدات ايشان 

 

 سازی : آزاد ونحوه کار و حق بیمه انجام حسن کسورات ، تعهدات انجام نامه ضمانت -9

                                          )                         ن به مبلغ )پنج درصد( مبلغ پيما%5بايست. پيمانكار می1

نامه بانكی معتبر در وجه کارفرما و يا سپرده نقدي به عنوان ضمانت انجام تعهدات در هنگام (ريال را به صورت ضمانت

ن و انجام کليه تعهدات پيمانكار ، امضاي پيمان به کارفرما تسليم نمايد. بديهی است که پس از انقضاي مدت پيما

اجتماعی و ادار کار، با تأييد کارفرما چنانچه موجبی براي ضبط تأمينتسويه حساب و ارائه مفاصا حساب از سازمان

 گردد.نداشته باشد مسترد می

ده نزد کار کسر و در حساب سپر اجراي( بابت تضمين حسن %10درصد ) دهاز هر پرداخت به پيمانكار، معادل . 2

مبلغ مذکور پس از پايان قرارداد و تسويه حساب باپيمانكار با تاييد کارفرما به ايشان مسترد شود. کارفرما نگهداري می

 گردد.می

: کارفرما اين حق را خواهد داشت تا از پرداخت تمام يا قسمتی از اين مبالغ در مقابل عدم انجام تمام يا بخشی 1تبصره

 دلايل موجه خودداري نمايد. نواقص و راز موضوع پيمان با ذک

سپرده حسن انجام کار در ازاي ارائه تضامين معتبر  %100، تا %50: در صورت پيشرفت مالی قرارداد بيش از 2تبصره

  .باشدبانكی به پيمانكارقابل استرداد می

 نمايد می اعلام کارفرما که ميزانی به( %10 سقف در) کار انجام حسن کارفرما رضايت عدم صورت در است بديهی .

 شد خواهد ضبط

گردد مبلغ مذکور پس از قانون کار کسر می 38درصد بابت وديعه حق بيمه در راستاي ماده  5. از هر صورت وضعيت 3

 گردد.ارائه مفاصا حساب به ايشان مسترد می
 

 قرارداد : فسخ شرایط -10

 باشد:می الاجرا لازم و قطعی مورد اين در کارفرما نظر و ودهب قرارداد فسخ به مختار و مجاز کارفرما ذيل موارد در

   همچنين و قرارداد شرايط و شرح با انطباق عدم يا و قرارداد مفاد از هريك درانجام ياتخلف و اهمال اجرا، عدم  -1
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 را کارفرما رضايت عدم موجبات که نحوي به شده انجام کارهاي نواقص رفع جهت در کارفرما دستورات به توجه عدم

  .سازد فراهم

 .قرارداد شود  اوليه زمان %10 از بيش قرارداد موضوع عمليات شروع براي غيرمجاز تأخيرهاي جمع که صورتی در  -2

 متعارف استانداردهاي يا و زمانبندي برنامه طبق قرارداد ادامه يا انجام براي پيمانكار فنی يا مالی توانايی عدم  -3

 .قرارداد(  اجراي مدت %10 دتم تا حداکثر جمعاً)

 . کارفرما  اجازه بدون کار کردن تعطيل يا گذاشتن سرپرست بدون -4

  . هردليل به قرارداد طرف پيمانكاري/ شرکت اعسار يا ورشكستگی ، انحلال  -5

 يا و ماکارفر تصويب و تائيد بدون حقوقی يا حقيقی از اعم ثالث شخص به قرارداد موضوع از قسمتی يا کل واگذاري  -6

 .  کارفرما کارکنان از يك هر بكارگيري

 اب پيمانكار جمعی ابواب از تعدادي يا يك حقوقی فيش در کارگر سهم بيمه حق مبلغ کسر گردد محرز چنانچه  -7

 غلیش عنوان يا  و دارد مغايرت اجتماعی تأمين سازمان توسط شده تائيد بيمه ليستهاي در شده کسر بيمه حق مبلغ

  .باشد ناقص يا و نادرست اجتماعی تامين سازمان به پرداختی بيمه ليست در ايشان از تعدادي اي يك

 تغالاش از ممنوعيت يا و اقامت به اجبار تبعيد، اجتماعی، محروميت کيفري، محكوميت اثر نشده رفع سوابق گاه هر  -8

  .گردد پيمانكارکشف موظفغير ويا موظف مديره هيئت اعضاي يا ازمديرعامل معين حرفه کاريا به

 قرارداد : فسخ از پس اقدامات

 تشخيص فسخ مشمول را پيمان کارفرما و 10 ماده در مشروحه علل از مورد چند يا يك بروز علت به که صورتی در

 امجان اداري، تضمين حقوقی تشريفات دادن انجام به احتياج بدون و رساندمی پيمانكار اطلاع به کتباً را مراتب دهد،

 وسائل و تجهيزات و محل بلافاصله و نمايدمی ضبط را کار انجام حسن الضمان وجه کسور % 10 مبالغ و تعهدات

 .داردمی مبذول را لازم اقدام کار ادامه و آن حفاظت براي و گرفته اختيار در را آن در موجود

 11 ادهم در مذکور موارد از تعدادي يا يك با پيمانكار تخلفات يا و تخلف انطباق بر مبنی کارفرما تشخيص:   تبصره

 باشد . می قرارداد فسخ براي کافی

 : پیمانكار قانونی ممنوعیت-11

 در و باشد نمی شمسی 1337 ديماه 22 مصوب دولت کارکنان مداخله منع قانون مشمول که ميدارد اعلام پيمانكار -1

 عمراج به را وي ، تعهدات انجام ضمانتنامه ضبط ضمن لهبلافاص کارفرما و فسخ قرارداد شود محرز آن خلاف صورتيكه

 .می نمايد مطالبه پيمانكار از نيز را وارده خسارات و معرفی قضايی

 .ندارد  و نداشته اعسار يا انحلال، ورشكستگی ميدارد اعلام پيمانكار -2

 .ندارد  و نداشته کيفري محكوميت نشده اثر رفع سوابق ميدارد اعلام پيمانكار -3

 .شد  خواهد اقدام قرارداد اين مفاد وفق فوق بندهاي از هريك تحقق صورت در -4

 قرارداد : به دادن خاتمه-12
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 فوق مهلت طول در پيمانكار. دهد خاتمه قرارداد به روزه 10 کتبی ابلاغ يك با تواندمی خود تشخيص به صرفاً کارفرما

 چنانچه پيمان وشرح مقررات وفق مذکور مهلت پايان در و نموده عمل خود تعهدات به پيمان مطابق بايستمی

 به که ايصورتجلسه طی را امر اين نمايد، کارفرما تحويل را باقيمانده مصرفی لوازم و وسايل کليه بايستپيمانكار می

 لیتحوي مصرفی ولوازم وسايل مواد، نقص و عيب گونه هر ضامن و پيمانكار خود رسانده انجام رسد بهمی طرفين امضاء

 هب دادن خاتمه اثر در که نموده ثالث اشخاص مقابل در پيمان ختم ابلاغ از قبل تا پيمانكار که تعهداتی و ميباشد

 هو تائيد کارفرما ب از رسيدگی باشد پسمی اشخاص آن پيمانكاربه ازجانب خساراتی و هزينه پرداخت مستلزم پيمان

 صورت ارسال به نسبت پيمان خاتمه از پس روز 10 مدت ظرف پيمانكار.  شودمی منظور پيمانكار حساب بستانكار از

 رد با را پيمانكار هايبدهی و مطالبات و وضعيت صورت اوليه بررسی از پس کارفرما. نمود خواهد اقدام نهائی وضعيت

 زادآ پيمانكار ايهسپرده حساب تسويه انجام از پس نمايدمی حساب تسويه وي با و محاسبه ماده اين مفاد گرفتن نظر

 داردن و نداشته خصوص اين در تأديه تأخير جمله از خسارتی ادعاي گونههيچ که نموده اقرار پيمانكار ايضاً و شد خواهد

 موضوع شرح تناسب به) شده انجام کارهاي الزحمه حق دريافت مستحق صرفاً و پذيرفته را ترتيب اين پيمانكار و

 .باشد  می پيمان خاتمه تاريخ تا( قرارداد

 اختلاف : حل -13

هايی که ممكن است درتعبير و تفسير مفاد اين پيمان چه در مرحله اجرا و چه پس اجراي آن پيش آيد کليه اختلاف

چنانچه در کميسيونی که مرکب از بالاترين مقام دستگاههاي اجرايی و مجري حل و فصل نگردد، از طريق دادگاه 

هی است از زمان حدو  اختلاف تا زمان رفع آن پيمانكار ملزم به ايفاي تعهدات صالحه حل و فصل خواهد شد، بدي

 خود طبق پيمان می باشد.

 :نهائی حساب تسویه -14

 الف(

 :ميباشد ذيل موارد اجراي به منوط پيمانكار با نهائی حساب تسويه

 قرارداد زمان مدت طول در ارفرماک که مدارکی و لوازم تجهيزات کليه تحول و تحويل جلسه صورت يا گواهی . ارائه1

  حسب

 .بود شده تحويل پيمانكار به نياز

 اجتماعی تامين سازمان حساب مفاصا . ارائه2

 نياز حسب) قرارداد اين خصوص در شكايت پرونده وجود عدم بر مبنی اجتماعی رفاه و کار تعاون اداره از گواهی . ارائه3

 کارفرما( اعلام مطابق

 کارفرما( اعلام مطابق نياز حسب) مالياتی امور اداره از مالياتی بدهی معد گواهی . ارائه4

 کار قانون مطابق (قرارداد کارکنان)  نيروها کليه با حساب تسويه گواهی . ارائه5

 و صیمرخ و سنوات پيمان، در شاغل جمعی ابواب کارکنان با حساب تسويه تاريخ در است موظف پيمانكار:  يك تبصره

 نمايد . پرداخت کار قانون طبق خود با را آنان کارکرد  اتمطالب ديگر
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 ب(

اجتماعی،  با کارکنان، تأمين نهائی حساب تسويه به منوط پيمانكار و مطالبات وضعيت صورت آخرين . پرداخت1

  باشدمی کارفرما حراست اداره و نظارت دستگاه کار، اداره امورمالياتی،

 هزينه به قرارداد هاينامه ضمانت تمديد نمايد، کوتاهی و اهمال حساب تسويه رامو پيگيري در پيمانكار . چنانچه2

 .پيمانكار می باشد  خود

 : اطلاعات  افشاء عدم -15

 ره به آن افشاي از و نموده تلقی محرمانه کند می تحصيل کار انجام جريان در که را اطلاعاتی است متعهد پيمانكار

 خواهد کارفرما نظر با خسارت جبران به ملزم قانونی مجازات بر علاوه اطلاعات ايافش درصورت و نمايد خوداري صورت

  . بود

 مترقبه : غیر و قهری حوادث  -16

 هبود خارج قرارداد طرفين از يك هر کنترل و اقتدار حيطه از آن از جلوگيري که گرددمی اطلاق وقايعی به ماژور فورس

 اعم اشدب غيرممكن آن با مقابله براي منطقی عمل هرگونه انجام و نبوده يريپيشگ و بينی پيش قابل آن حدو  زمان و

ادي، غيرع طغيانهاي و سيل واگيردار، زلزله، بيماريهاي شيوع ، عمومی اعتصابات و انقلابات نشده يا شده اعلام جنگ از

 اجراي منطقه در که راردادق طرف دو کنترل از خارج مشابه حودا  و مهارنشدنی، طوفان و دار دامنه سوزيهاي آتش

 هيچ آنها بروز صورت در و می رود شمار به قهري حواد  جزو سازد ناممكن پيمانكار براي را کار ادامه و يابد وقوع کار

 انجام مترقبه وغير قهري حواد  علت به که مواردي در. نمی باشد ديگر طرف به وارده خسارت مسئول طرف دو از يك

 نطرفي صورت اين در و نمايدمی اعلام ديگر طرف به را مراتب ذيربط شود غيرممكن طرفين از يكی براي قرارداد اين

 فظر الطرفين مرضی حل راه چنانچه. نمود خواهند مذاکره يكديگر با توافق حصول و منطقی حل راه يافتن منظور به

 ظرف پيمانكار و اعلام پيمانكار به دقراردا ختم باشد داشته ادامه همچنان قهريه حادثه و نگردد حاصل معقولی مدت

 غيرمترقبه و قهري حادثه اعلام تاريخ تا خود الزحمه حق بابت حسابی صورت قرارداد خاتمه اعلام از پس روز 30 مدت

 که مبلغی پرداخت به نسبت و بررسی روز 30 مدت ظرف را مزبور صورتحساب کارفرما و نمود خواهد تسليم کارفرما به

 . نمايد می اقدام قرارادد شرايط طبق گيردمی علقت پيمانكار به

 آن : اختیارات حدود و نظارت دستگاه-17

منابع  مدير امور به کارفرما طرف از است نموده تقبل حاضر قرارداد موجب به پيمانكار که تعهداتی اجراي در نظارت

 به وجهت با دارد حق نظارت نمايد. دستگاهمی معرفی پيمانكار به و تعيين را مستقيم ناظر که است شده واگذار انسانی

 نظارت قرارداد موضوع عمليات اجراي در کارفرما نماينده بعنوان آن به منضم مدارك و اسناد و قرارداد مندرجات و مفاد

 .آورد  عمل به را دقيق

 اي و نظارت دستگاه توسط تواند می بداند صلاح که زمان هر و قرارداد  موضوع عمليات اجراي مدت در کارفرما:  تبصره

 مورد که را مدارکی يا و اطلاعات نوع هر است موظف پيمانكار. کند بازرسی را پيمانكار عمليات ديگر مأمورين
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 فراهم امر اين انجام براي را لازم تسهيلات و قرارداده وي مجاز مامورين يا نظارت دستگاه اختيار در باشد، نيازکارفرما

  نمايد .

 : قرارداد طرفین قانونی هاقامتگا-18 

 رفط به است لازم و بوده مربوط طرفين از يك هر تعهدات به که مطالبی هرگونه و قرارداد اين در مندرج اخطارهاي و ابلاغها کليه

 هب امثالهم و نمابر سفارشی، پست طريق از آن ارسال يا و مربوطه نظارت دستگاه به آن ارسال صورت در شود، داده اطلاع ديگر

 عدم رب مبنی پيمانكار سوي از اعتراضی گونههيچ و گردد می تلقی پيمانكار به واقعی ابلاغ عنوان به قرارداد، در مندرج هايآدرس

 .بود  نخواهد مسموع دريافت

 به اًکتب را مراتب محل، تغيير از قبل روز 15 است موظف دهد تغيير مدت اين در را خود نشانی قرارداد طرفين از يك هر هرگاه

 عتراضیا گونه هيچ و. گرددمی تلقی شده ابلاغ و ارسال ذيل نشانی به مكاتبات کليه  اينصورت غير در. نمايد اعلام ديگر طرف

 .داشت  نخواهد استماع قابليت

  :قرارداد نسخ -19

و امضاء شود که اثر مهر طرفين رسيده است و گواهی می ءتنظيم و به امضابا اعتبار واحد  سه نسخه و ماده 19 در اين پيمان

 کامل پيمانكار خواهد بود. ءمنزله امضا هپيمانكار روي صفحات پيمان و ساير مدارك پيوست آن ب

 

 

 
 پیمانكار از طرف                                       از طرف کارفرما                                                                                        

 شرکت                               شرکت پالایش گاز بید بلند خلیج فارس    

 

 نائب رئیس هیات مدیره و مدیرعامل:                                    

 محمود امین نژاد   

 

                                                                 

 مالی:  رئیس امور

   غلامرضا اکبرلو   
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 « ششمبخش  »

 نیروهای انسانیشرح کار و 
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 جدول نیروهای انسانی مورد نیاز درمانگاه به شرح ذیل می باشد :

 وضعیت کاری تعداد نوع شغل ردیف

 نوبتکار 4 پزشک عمومی 1

 نوبتکار 4 پرستار 2

 نوبتکار 4 کارمند خدمات درمانی 3

 روزکار 1 نسخه پیچ 4

 روزکار 2 کارشناس بهداشت 5

 نوبتکار 4 بهیار 6

 نوبتکار 8 راننده آمبولانس 7

 روزکار 2 خدماتیکارگر  8

 

تبصره : یک دندان پزشک و یک کمک دندان پزشک در صورت تجهیز کلینیک دندان پزشکی  

اضافه  ماندر زمان مقتضی توسط کارفرما معرفی و به صورت الحاقیه به پییک روانشناس و 

 و پیمانکار موظف به استخدام این نفرات می باشد . می گردد



 

 ای با ارزیابی کیفی مرحلهمناقصه عمومی یک

 رمانی در درمانگاه ارائه خدمات د

 

  

 ص پ 149-1674/10/1شماره:

 05/03/1400تاریخ:

 

 

36        

 

 «سهامی خاص»

پرداخت حقوق کارکنان بخش نيروي انسانی پيمان بر اساس ارقام تاييد شده دستگاه نظارت و از طريق حساب  .1

مشترك صورت می پذيرد. بديهی است پيمانكار می بايست مبالغ مربوط به ماليات بر درآمد و بيمه پرسنل را 

راسا به حساب ادارات ذي ربط واريز نموده و اسناد مربوطه را در صورت وضعيت ارسالی به کارفرما تحويل نمايد 

و کارفرما پس از بررسی اسناد، ضمن کسر حقوق پرداخت شده به کارکنان از مبلغ نهايی صورت وضعيت، هزينه 

 ناخالص حقوق پرسنل را به پيمانكار پرداخت خواهد نمود.

ارائه اصل ليست بيمه پرسنل مهر شده توسط بيمه تامين اجتماعی به همراه فيش پرداختی بيمه و تبصره: 

 همچنين فيش پرداخت ماليات ممهور به مهر سازمان ماليات در صورت وضعيت الزامی است. 

ار براي كپرداخت حقوق پزشكان عمومی بر عهده و هزينه پيمانكار می باشد و کارفرما تنها عدد پيشنهادي پيمان .2

هر پزشك را به صورت ماهيانه به ايشان پرداخت می نمايد. بديهی است تمامی مسئوليت هاي قانونی در رابطه 

 با کارکنان پيمانكار بر عهده پيمانكار می باشد.

ه صورت ، با ارائ)بخش نيروي انسانی(مبالغ مربوط به مرخصی، عيدي و سنوات پس از پرداخت به پرسنل پيمانكار .3

مستقل به پيمانكار پرداخت می گردد. بديهی است زمان پرداخت هاي مذکور توسط کارفرما تعيين و  وضعيت

اقدام می گردد. ساير هزينه هاي وارده ازجمله ماليات توسط پيمانكار به ادارات ذي ربط پرداخت شده و پس از 

سنوات پزشكان عمومی از طريق  مرخصی، عيدي و ارائه اسناد در صورت وضعيت به پيمانكار پرداخت خواهد شد.

پيمانكار قبلا اين ترتيب را پذيرفته است که تمامی مبالغ وارده در اين خصوص را در پيمانكار پرداخت می شود. 

 رقم پيشنهادي خود لحاظ نموده و بعدا حق هيچگونه اعتراضی ندارد.

قراردادهاي بين پيمانكار و نيروهاي  روز پس از انعقاد پيمان، يك نسخه از 10پيمانكار می بايست حداکثر تا  .4

تحت سرپرستی خود در شرکت را به کارفرما تحويل نمايد. بديهی است در صورت عدم ارائه يك نسخه از قرارداد 

مذکور، کارفرما از پرداخت صورت وضعيت هاي پيمانكار جلوگيري بعمل آورده و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراض 

 ندارد.

رما به کارفجهت پيگيري مشكلات و انجام امور کارکنان خود  يك نفر به عنوان نمايندهپيمانكار می بايست  .5

معرفی نمايد و اين نماينده اکيدا نبايستی از پرسنل شاغل در درمانگاه کارفرما باشد . هزينه به کارگيري نفر بر 

مانكار می بايست تمامی هزينه هاي عهده پيمانكار بوده و ايشان با اتمام قرارداد پالايشگاه را ترك می نمايد. پي

 بكارگيري نماينده خود را در سود خود پيش بينی نمايد.

سال را به  4در خصوص پزشكان عمومی، پيمانكار افراد با صلاحيت و داراي سابقه کار مفيد و مرتبط حداقل  .6

قبول افراد اعلام نظر می  همراه مدارك مربوطه به کارفرما معرفی نموده و کارفرما پس از بررسی نسبت به رد يا

نمايد. نظر کارفرما در اين خصوص لازم الاجرا بوده و پيمانكار حق هيچ گونه اعتراضی ندارد. بديهی است در 

 صورت عدم تاييد پزشكان، کارکردي جهت آن دوره به پيمانكار پرداخت نمی گردد.
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مان(، کارفرما راسا به بكارگيري پزشك در صورت عدم معرفی به موقع پزشك )حداکثر يك هفته پس از شروع پي .7

درصد بالاسري از مطالبات پيمانكار  30)با هر قيمتی که توافق کند( اقدام نموده و هزينه هاي وارده را به همراه 

 کسر می نمايد. پيمانكار قبلا اين ترتيب را پذيرفته و حق هرگونه اعتراض را از خود سلب می نمايد.

کارکنان پيمانكار می  .کارفرما را اخذ نمايديروهاي خود مجوز ورود از طريق حراست پيمانكار می بايست جهت ن .8

 تيولمسئنصب نمايند.  ( نهي)سمت چپ سلباس بايست کارت تردد خود را در زمان حضور در پالايشگاه بر روي 

ما موقع آنها به کارفر و استرداد به ديارائه تمد زيعبور مذکور و ن يپروانه ها ،یشناسائ يکارتها يحفم و نگهدار

ذکر  هاي قرارداد منوط به استردادکارت انيدر پا مانكاريتسويه حساب با پاست . مانكاريدر موقع لزوم بر عهده پ

 .يباشدم شده

مشخصات کامل همراه با  ديخود را با ق یکارکنان ابوابجمع یموظف است قبل از شروع به کار اسام مانكاريپ .9

محل سكونت( جهت صدور کارت  یونشان نهيشيعدم سوءپ یو گواه یکارت مل مدارك)رونوشت شناسنامه و

 .ديآن اعلام نما رشو گزا هيخود نسبت به ته يروهاين شيافزا ايدر صورت کاهش  دياقدام نما يیشناسا

 رمانكايصورت پ نيا ريباشند و در غ یملزم  به حضور طبق برنامه اعلام شده در سرکار م مانكاريپ يکليه نيروها .10

 باشند . ینفرات ملزم به ثبت کارت ساعت م هيکل نيو همچن دينما یرا معرف نيگزيفرد جا یستيبا یم

 یاجتماع نيکشور از جمله قانون کار و تام يو مقررات جار نيقوان هيقرارداد حاضر کل يدر انعقاد و اجرا مانكاريپ .11

موضوع  اتيعمل يکه در طول اجرا یدر صورت و دينما ینموده و م تيمندرج در قرارداد را رعا طيو شرا رهيو غ

عهد مت مانكارياند پموارد تخلف کرده نياو از ا ندگانيماکارکنان و ن اي مانكاريپس از آن معلوم شود پ ايقرارداد 

 کارفرما جبران کند. صيبابت متوجه کارفرماخواهد شد، به تشخ نياست تا هرگونه خسارتی راکه از ا

اغل، مش يطرح طبقه بند ،یاجتماع نيتام مهيبخصوص قانون کار و ب يو مقررات جار نيانقو هيکل يو اجرا تيرعا .12

 عينامه شرکت صنا نييآ ،یميپتروش ياقتصاد ژهيحراست وزارت نفت، مقررات خاص منطقه و يدستورالعمل ها

داشت و به یو ضوابط حفاظت فن یميشپترو عيو صنا یمنيفارس، مقررات وزارت کار و مقررات ا جيخل یميپتروش

 باشد. یم مانكاريپ نهيکار بعهده و هز

در صورتی که هر يك از پرسنل معرفی شده در انجام شرح وظايف  پيمانكار حق تعويض نيروهاي انسانی را ندارد و .13

قصور يا کوتاهی نمايند پيمانكار موظف می باشد مستندات لازم را به دستگاه نظارت ارائه نموده و تصميم گيري 

 با ادامه همكاري يا خاتمه قرارداد فقط به عهده کارفرما خواهد بود . در رابطه

ساعت اضافه کار قابل پرداخت خواهد  120تا سقف  یبر اساس کارکرد واقع مانيپ نيپرسنل ا هيکل يايحقوق و مزا .14

 بود .

صادر شود  مانكاريپ هي. علرهيو غ هياز جمله اداره کار، قوه قضائ صلاحياز طرف مراجع ذ ياچنانچه بازداشت نامه .15

گردد، مبلغ مندرج در بازداشت نامه  یحقوق ايو  یقيهر شخص حق ايو  مانكاريپ يروهايکه منجر به پرداخت به ن

 مانكاريگردد. پ یکسر م مانكارياز محل مطالبات پ مهنسبت به مبلغ بازداشت نا يبالاسر %30مربوطه با احتساب 

 .دينما یرا از خود سلب م یگونه اعتراضو حق هر  رفتهيرا پذ بيترت نيقبلاً ا
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موقت  ايبوده و خدمات دائم  مانكاريپ اريموقت در اخت ايقرارداد بصورت دائم  نيا يکه به منظور اجرا یکسان هيکل .16

ته شناخ مانكاريکارکنان پ مانكار،يپ رهيو غ یمنيسرپرست کارگاه، ا ،یمال ،يدهند از جمله نفرات ادار یانجام م

آنان  يايپرداخت حقوق و مزا ،یمنيا ليوسا نيتأم مه،يب ،يريمسائل مربوط به استخدام، بكارگ هيلشوند و ک یم

 موارد نخواهد داشت. نيدرخصوص ا يو تعهد تيمسئول چگونهياست. کارفرما ه مانكاريپ نهيو... بعهده و هز

موضوع قرارداد  اتيعمل هيلازم جهت انجام کل يو تخصص ها روهاين يريبكارگ ،یسازمانده ،یسرپرست ت،يريمد .17

 است. مانكاريو نظر دستگاه نظارت بعهده پ دييبا تا

جربه دار، با ت تيو ماهرانه و توسط کارکنان صلاح ستهيموضوع قرارداد را به نحو شا اتيمتعهد است عمل مانكاريپ .18

هد ند يرو اتيعمل يدر اجرا یخلل نيکه کوچكتر يمطابق درخواست کارفرما انجام دهد به نحو یو به تعداد مكف

سلامت  ستيبا یم مانكاريکارکنان پ ني. همچنرديگ ارو امكانات و ضوابط مربوطه را بك ليوسا هيآن کل يو در اجرا

 نباشند. اديو سوء اخلاق و اعت يفريک نهيشيپ يداشته و دارا یو اخلاق یو روان یجسم

 يبرون شهر تيکارفرما به مأمور يسو موظف است حق مأموريت کارکنان تحت پوشش خود را که از مانكاريپ .19

 پرداخت نمايد. کارفرما نهيو هز ديو با تائ یکار و امور اجتماع نيگردند، را طبق قوان یاعزام م

و  یستگيرا که در کار خود شا مانكارياز کارکنان پ كيهر  يتواند برکنار یدستگاه نظارت همواره م ايکارفرما  .20

ه از کارفرما ک يدستورالعمل ها تيعدم رعا اي فهيدر انجام وظ یدقت یعلت ب به اينداشته و  یکاف یفن يیتوانا

ادامه حضورشان در کارگاه دور از مصلحت باشد را  هک گريبه جهت د ايابلاغ شده  يبه و مانكاريپ ندهينما قيطر

داده و جز با  افراد خاتمه نيموظف است در اسرع وقت به خدمات ا مانكاريصورت پ نيبخواهد در ا مانكارياز پ

 . دينما ياجازه کارفرما از بازگرداندن آنها به کار خودار

 باشد. یاخراج نفرات بدون اجازه کارفرما نم ايو  يیمجاز به جابجا مانكاري: پتبصره

ك مجاز نسبت به تر ريبصورت غ ايو  دياز ادامه کار منصرف گرد شيبا اراده خو مانكارياز کارکنان پ كيچنانچه هر .21

موظف است مراتب را با به دستگاه نظارت اعلام نموده و از استخدام نفرات  مانكاريپ د،يمت اقدام نمامحل خد

کارفرماحق ندارد که  یبدون اطلاع و اجازه کتب مانكاري. پديبا دستگاه نظارت اجتناب نما یبدون هماهنگ ديجد

 فرد افراد برکنار شده را ولو بطور موقت مجدداً بكار گمارد.

دم ع گواهی –مصدق شناسنامه ريموظف است کارکنان خود را قبل از اشتغال بكار همراه با مدارك )تصو ارمانكيپ .22

کارفرما  .دينما یخدمت سه قطعه عكس( به کارفرما معرف انيمصدق کارت پا ريتصو -سلامت یگواه -نهيشيسوء پ

 ارمانكيداده شوند مراتب را به پ صيتشخ مانيخدمات موضوع پ يو چنانچه مناسب برا یافراد را بررس تيصلاح

 آنها ابلاغ خواهد نمود. يريجهت بكارگ

به صورت  پرسنل خود بيمه و ماليات حقوقلازم جهت پرداخت ))حداقل دو ماه((  یدارد توانائ یاعلام م مانكاريپ .23

صورت بروز است در  یهيباشد بد یماه را دارا م دو يحداقل برا اليمتر ةيته نيو همچن پيوسته در طول پيمان

 . داردن يدر برابر کارکنان و یتيگونه مسئول چيکارفرما ه مانكار،يمطالبات پ هيدر تأد ياهر گونه وقفه
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 زيمطابق با آنالکارکنان خود  يايحقوق و دستمزد و مزاترتيبی اتخاذ نمايد که متعهد و موظف است  مانكاريپ .24

از طرف دستگاه  مانكارياعلام شده به پ يايحقوق و مزا ستيتعداد نفرات و ل ايو  ارائه شده در اسناد مناقصه

امر  نيو در صورت عدم تحقق ا شودپرداخت  عهرماه(، مرتب و به موق سومتا حداکثر به صورت ماهانه ) نظارت 

رما کارف ،اندازد قياز طرف کارفرما حقوق کارکنان خود را به تعو تيصورت وضع افتيبه بهانه عدم درچنانچه  ايو 

 50.000.000، جهت هر روز تاخير مبلغ مانكاريکارکنان پ وق مورد تاييد خود بهحق ضمن پرداختدارد  راياخت

ميليون تومان( پيمانكار را جريمه نمايد. در اين راستا پيمانكار می بايست ضمن تحويل گرفتن کارکرد  5ريال )

ز اخذ تاييديه واحد منابع انسانی، نسبت کارکنان از امور کارکنان، نسبت به محاسبه حقوق اقدام نموده و پس ا

 به آماده نمودن فايل بانكی، صدور چك و پرداخت به پرسنل پيگيري هاي لازم را انجام دهد.

 هيکار تسو انيپا يايکارکنان خود از هر نظر خصوصاً حقوق و مزا هيقرارداد با کل انيدر پا موظف است مانكاريپ .25

ر د یتيمسئول چگونهياست کارفرما ه یهي. بدديکارفرما نما ليا تحونسخه از آن ر كينموده و  یحساب قطع

 نخواهد داشت. مانكاريقبال کارکنان پ

در  یحقوق شينسخه از ف كيو ارائه  انهي( ماهیحقوق شي)ف یپرداخت ستيمكلف است ضمن صدور ل مانكاريپ .26

 تيآنان را با رعا یقانون ياخت هاپرد ريو سا ايپاکت دربسته و به صورت محرمانه  به شخص شاغل ، حقوق و مزا

 رينامه حقوق و دستمزد و سا نيآئ ل،مشاغ يطرح طبقه بند ،یاجتماع نيو مقررات کار و تأم نيکامل قوان

 لياز قب یمحاسبه و پس از کسر کسور قانون يها و سوابق کار يو مقررات مربوطه و بر اساس توانمند نيقوان

 .دينما زيکارکنان خود وار یر ماه به حساب بانكحداکثر تا اول ه مه،يو حق ب اتيمال

از  یليموظف و متعهد است در ماه اول نسبت به انعقاد قرارداد با کارکنان خود بر اساس نمونه تحو مانكاريپ .27

نسخه نزد کارگر،  كينسخه از آن به اداره کار محل انجام موضوع قرارداد،  كيدستگاه نظارت در چهار نسخه )

 ستياب یقرارداد م ني. ادينما مي( تنظرديدستگاه نظارت قرار گ اريدر اخت گريو نسخه د مانكارينسخه نزد پ كي

( مصون بدارد و رهيو غ هي)خصوصاً استخدام کارکنان و مطالبه د يیباشد که کارفرما از هرگونه ادعا يبه نحو

 يها نهيهز هيان خسارت نموده و کلجبر مانكاريمتوجه کارفرما گردد، پ يانهيهز ايارتباط ادعا  نيچنانچه در ا

مذکور به دستگاه نظارت علاوه بر  ياست در صورت عدم ارائه قراردادها یهيعهده خواهد داشت. بد بروارده را 

هر ماه به عنوان  تياز صورت وضع %5مذکور را ارائه نموده است  يکه قراردادها یتا زمان ،یصدور اخطار کتب

ت دستگاه نظاز سيرئ ديبه تائ فرنمونه قرارداد هر ن یستيبا یقرارداد م مينظکسر خواهد شد.قبل از ت مهيجر

 نفرات قرار داده شود. اريدستگاه نظارت قراداد ها جهت امضاء در اخت ديبرسد و پس از تائ

ه مشاب اي ی: واقعیعنوان شغل مان،يحق بيمه نفرات شاغل در پ یپرداخت يها ستيدر ل ستيبا یم مانكاريپ .28

در  یخلل نيکه کوچكتر يااز نفرات درج نموده، به گونه كيهر  كيهر نفر به تفك یا مبلغ ناخالص واقعآنهارا ب

حقوق  تيموظف به رعا مانكاري. و پدياين شيپ یاجتماع نيتام مهيب نيقوان تيآنها و رعا یآت یروند بازنشستگ

 باشد.  یکارگران م یبازنشتگ
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 يشخصأ مسئول و پاسخگو مانكاريبا کارفرما نداشته و پ یمخدوم رابطه خادم و چگونهيه مانكاريکارکنان پ .29

است کارفرما در رابطه با محل اسكان و خواب و  یهيخواهد بود. بد رهيو غ يیو قضا يدر مراجع ادار شانيا

امكانات مذکور در تعهدات  نيو تام داشتنخواهد  یتيمسئول چگونهيه يو کارکنان و مانكاريپ رهياستراحت و غ

 باشد.  یم نكارمايپ

 ايو  دينما یم افتيدر ايحقوق و مزا ياز و مانكاريپ ينهيقرارداد به حساب و هز نيا يکه در اجرا یکسان هيکل .30

 مانكاريه پک یکسان هيکل نيشوند. همچن یم دهينام مانكاريشود، کارکنان پ یم عيتود مانكاريآنها توسط پ مهيب

 ياز سو ارياخت ضيخدمت کارفرما قرار دارند ضمن تفو در كنيل دينما یآنها را پرداخت م مهيو ب ايحقوق و مزا

فقط حقوق و  نكهيا يتواند به بهانه ینم مانكاريشوند و پ یمحسوب م مانكاريبه کارفرما، کارکنان پ مانكاريپ

اخص  و حواد  به طور یمدن تيمسول مهيها به طور اعم و ب تيمسول گرياز د دينما یآنها را پرداخت م يايمزا

 هيمحكوم به هر نوع خسارت از جمله د مانكاريکارفرما در مقابل کارکنان پ ،یليسر باز زند. لهذا چنانچه به هر دل

 بيرتت نيا مانكاريو پ دنماي یکسر و پرداخت م مانكاريخسارات را از محل مالبات پ نگونهيگردد کارفرما ا رهيو غ

 ندارد. یو اعتراض رفتهيرا پذ

 ريها و کارکنان سا يشهردار ،یدولت يوزارتخانه ها، سازمانها و شرکت ها ريکارکنان شاغل در سا دينبا مانكاريپ .31

 و از ديکارفرما، استخدام نما نيآنها و همچن ربطيمقاطعه کاران طرف قرارداد با کارفرما را بدون اجازه مسئولان ذ

 کند. يخودار ديبا زين ستيمجاز ن یعموم فهيکه استخدام آنان از نظر اداره وظ یبه کار گماشتن اشخاص

رت موظف است کارکنان خود را به صو مانكاريفارس، پ جيبلند خل ديگاز ب شيشرکت پالا يکار طيبا توجه به شرا .32

و نظر  دييروزکار با تا ايفارس ( و  جيخل یميپتروش عيطبق ابلاغ شرکت صنا فتيحق ش %35 افتينوبتكار )با در

 نيو از ا دياين شيکار موضوع قرارداد پ يدر اجرا ياگونه خلل و وقفه چيه كهيبطور رديدستگاه نظارت به کار گ

 پرداخت نخواهد شد. مانكاريبه پ یاضافه پرداخت چيبابت ه

 نيساکن نيمنطقه از ب یکارفرما و اداره کار و امور اجتماع یخود را با هماهنگ ازيکارکنان مورد ن ديبا مانكاريپ .33

و سوء اخلاق و  يفريک نهيشيپ يداشته و دارا یو اخلاق یو روان یکه سلامت جسم هستيو از افراد شا یمحل

هر  به ذکر ازيبدون ن شانياز ا كيمورد عدم اشتغال هر  درنموده و نظر کارفرما را  نينباشند انتخاب و تأم ادياعت

تگاه را بدن مجوز دس مانيفرات پدر تعداد ن رياجازه تغ مانكاري.پديو اجرا نما تيبلافاصله رعا حيو توض ليگونه دل

 نظارت ندارد.

موقع و ارسال ب هيدر ته يريتاخ چگونهيو بدون ه دينما تيرا رعا یاجتماع نيمقررات سازمان تام یستيبا مانكاريپ .34

 .دياقدام نما یاجتماع نيکارکنان خود و پرداخت مبالغ آنها به سازمان تام مهيب ستيل

واقف  یو جزائ یآنان اعم از حقوق يدر برابر کارکنان خود و ادعاها شيخو کامل و مطلق تياز مسئول مانكاريپ .35

 هيو تاد نيتام تيندارد، درضمن مسئول يمصون و مبرا بوده و تعهد يابوده و مطلع است که کارفرما در هر رابطه

 ايکارفرما و  مانكار،يشخص اعم از کارکنان پ هرمفاد قرارداد بر  يکه در اجرا یو مال یهر گونه خسارات جان
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متعهد است که در قبال هر  مانكارياست، پ مانكاريوارد گردد منحصراً به عهده پ گريد یحقوق ايو  یقياشخاص حق

 گونه ادعا، کارفرما را مصون و مبرا دارد.

موجود در  ینشانطرز استفاده از وسائل آتش HSEواحد  یکارکنان خود را با هماهنگ دينما یتعهد م مانكاريپ .36

 .ندياستفاده نما ینشانبتوانند از وسائل آتش يتا در صورت بروز آتش سوز ديکار آشنا نما محل

ارفرما( در قبال ک مانكاريپ مهيو هم کارفرما )ب مانكاريکه هم پ یمدن تيمسئول مهيموظف و متعهد است ب مانكاريپ .37

 یيفارس در محاکم قضا جيخل لنددبيگاز ب شيو چنانچه شرکت پالا ديکارفرما نما ليرا پوشش دهد تهيه و تحو

 كارمانيتوسط پ ستيبا یمورد نظر م اتيد اي تخسارا هيخسارت گردد کل ايغرامت و  اي هيمحكوم به پرداخت د

کسر و پرداخت  مانكاريغرامات وارده را از مطالبات پ ات،يصورت کارفرما راساً خسارات، د نيا ريپرداخت گردد در غ

 .ندارد یو اعتراض رفتهيرا پذ بيترت نياقبلاً  مانكاري. پدينما یم

 رييباشند را ندارد و هر گونه تغ یم تيکه در حال حاظر در حال فعال یپرسنل رييتغ ايحق اضافه و اخراج  مانكاريپ .38

 کارفرما باشد. دييبا نظر و تا ستيبا یاخراج م اي

حواد  و دستور کارها  يو فرم ها يادار تيمامور ،یساعت یروزانه، مرخص یاز جمله مرخص يمكاتبات ادار هيکل .39

آن در سطح  يو جمع آور رديممهور به مهر و امضاء مربوطه صورت پذ يمانكاريپ يدر برگ ها یستيبا یم رهيو غ

 مانكاريکارکنان پ انيدر صورت ضرر و ز است یهيباشد. بد یم مانكاريبر عهده پ ابيبه حضور و غ ليمجتمع وتحو

 کسر خواهد شد. مانكاريهمان ماه پ تياز صورت وضع مهيجر %5امر مقدار خسارت با  نياز ا

مدرك  یکپ ،یکارت مل یشناسنامه، کپ یکامل شامل کپ یکارکنان پرونده پرسنل هيموظف است جهت کل مانكاريپ .40

 ليشكت ،یخدمت، طب صنعت انيکارت پا یبه مواد مخدر، کپ اديبرگ عدم اعت نه،يشيبرگ عدم سوء پ ،یليتحص

 يگهدارمناسب و محفوظ ن یگانيصورت با به مانكارياول در نزد پ تيبا ارائه صورت وضع یستباي یامر م نيو ا دينما

باشد. در صورت بروز هرگونه موارد  یم مانكاريامكانات مندرج در پرونده پرسنل بر عهده پ هيشود. صحت وسقم کل

باشد، تماماً بر  یم يیو قضا یراجع حقوقبه حضور در م ازين ايکارفرما گردد و  انيمخدوش که منجر به ضرر وز

 باشد. یم مانكاريپ نهيعهده و هز

 از يمانكارپ( ستادي) ي کارگاهکليه مسوليت و هزينه هاي مستقيم و غير مستقيم نيروپيمانكار متعهد می گردد  .41

د پرداخت خوي ها و غيره به عهده و هزينه اجتماعی، مسوليت مدنی، مالياتتامين  دولتی، بيمه حقوق جمله

 نمايد.

معرفی نفر تنها از  .رفتيقرارداد صورت خواهد پذ %25به قرارداد اضافه شود، در قالب  يیروين ديچنانچه مقرر گرد .42

 سوي رئيس منابع انسانی پالايشگاه و به صورت اعلام کتبی صورت می پذيرد.

 نيقرارداد، بر اساس قانون تام تايو مال مهي)مبلغ قرارداد( در خصوص نحوه محاسبه بمانكاريپ متيق شنهاديپ .43

وع موض نيتواند در مورد ا ینم مانكاريارائه شده است که بعداً پ ميمستق ريو غ ميمستق يها اتيو مال یاجتماع

 .دياستناد به جهل خود نما
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 یغ مابلا يکه از طرف کارفرما در حق کارکنان و يیپاداش ها یتمامترتيبی اتخاذ نمايد که موظف است  مانكاريپ .44

به حساب کارکنان  از طريق حساب مشترك یابلاغ( با کسر کسورات قانون خيروز از تار 3بلافاصله )حداکثر  ،گردد

 پرداخت ماليات پاداش به ادارره ذي ربط بر عهده پيمانكار می باشد. .گردد زيوار

 كيبه صورت  تيرت وضعو درج در صو مانكاريپ يبا ارائه گزارش از سو ماليات پاداشاست مبلغ  یهي: بد1تبصره

 گردد. یپرداخت م مانكاريبه پ نايع ،جداگانه فيرد

با درخواست  مانكار،يمطلوب پ یاز خدمت ده تيخود و در صورت رضا صيتواند بنا به تشخ ی: کارفرما م2تبصره

موافقت  و صي. تشخديموافقت نما مانكاريپ رمجموعهيبه ز يو مورد نيروت ريغ يبر پرداخت پاداش ها یمبن مانكاريپ

 .رديپذ یعامل کارفرما صورت م ترممح تيريو موافقت مد یسازمان يجار يها هيکارفرما بر اساس رو

 

 شرح وظایف عمومی کلیه پرسنل شاغل در کلینیك

 حضور بموقع در محل کار طبق ساعت کاري مقرر شده در شرکت و انجام وظايف در محدوده اختيارات و مسئوليت ها -

 ر و برنامه کار از مافوق با توجه به اولويت هاي تعيين شده و انجام آنهادريافت دستو -

 مطلع ساختن مافوق در صورت وجود مسائل و مشكلات کاري -

 رعايت کليه آيين نامه ها و دستورالعملهاي صادره از سوي شرکت در موارد تعيين شده  -

 اجراي دستورالعمل ها و آئين نامه هاي مرکز درمانیرعايت کليه آئين نامه ها   -

 رعايت منافع و مصالح شرکت در تمامی مراحل با توجه به مقررات -

رعايت شئونات اسلامی، رعايت ظاهري آراسته و مرتب، رعايت سلسله مراتب اداري، فرمانپذيري تام از مافوق، انجام  -

 امور محوله از سمت مافوق 

 با اتاق کنترل و اتاق فرماندهی آتش نشانیهمكاري تنگاتنگ  -

 رعايت کليه قوانين اداري ساري و جاري در شرکت پالايش گاز بيدبلند خليج فارس -

 وليت کامل در خصوص تجهيزات تحويلیئمس -

 وليت در خصوص کارکرد سالم تجهيزات و اطمينان از کاليبراسيون دستگاهها ئمس -

می باشد و مسئوليت درمانگاه با پزشك مسئول هر شيفت اه زير نظر پزشك درمانگاه کليه اقدمات پرسنل تيم درمانگ -

 می باشد .
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 شرح  وظایف  پزشك :

 و انجام وظايف در محدوده اختيارات و مسئوليت ها نوبتكارحضور بموقع در محل کار طبق ساعت کاري مقرر  -

 ويت هاي تعيين شده و انجام آنهادريافت دستور و برنامه کار از مافوق با توجه به اول -

 برنامه ريزي ، هدف گذاري و اجراي برنامه هاي تدوين شده و تعيين اولويت ها -

 آشنايی با شرح وظايف کارشناسان و اطلاع از آخرين دستورالعمل ها و آيين نامه ها -

 هماهنگی و نظارت مستمر بر فعاليت هاي کارکنان تحت سرپرستی برنامه ريزي، -

 تقسيم کار بين افراد تحت سرپرستی و ايجاد هماهنگی بين آنها -

د و تقسيم کار بين افراد تحت سرپرستی و ايجا  سرپرستی تحت  کارکنان کليه عملكرد بر نظارتی هاي کنترل اعمال -

 هماهنگی بين آنها

 ارزيابی و مديريت عوامل خطر فرد -

 ت کاريمطلع ساختن مافوق در صورت وجود مسائل و مشكلا -

 تهيه و تنظيم گزارشات درخواستی مافوق و گزارش عملكرد از فعاليت هاي انجام شده در مقاطع مختلف زمانی -

 رعايت کليه آئين نامه ها و دستورالعملهاي صادره از سوي شرکت در موارد تعيين شده  --

 اجراي دستورالعمل ها و آئين نامه هاي مرکز درمانی -

 ح شرکت در تمامی مراحل با توجه به مقرراترعايت منافع و مصال -

 برقراري ارتباط با پرستاران در جهت درمان بيماران.  -

 کنترل علائم حياتی و وضعيت جسمانی بيماران و ثبت در دفتر مخصوص.  -

 تجويز نحوه درمان به وسيله دارو و يا تزريق به مقدار لازم.  -

 ل بيمار به بيمارستان. هدايت پرستاران در درمان اوليه و انتقا -

 اي بيماران و انجام اقدامات لازم بعدي. اخذ اطلاعات لحظه -

 هاي لازم در جهت جلوگيري از وخامت حال بيماران اورژانس. انجام راهنمائی -

 نظارت و پيگيري داروئی و درمانی بيماران تا انتقال به بيمارستان.  -

 ی و مراحل درمان تا انتقال به بيمارستان. تهيه گزارش از وضعيت بيماران اورژانس -

همراهی با بيماران بدحال که علايم حياتی بی ثبات داشته باشند و بيمارانی که نياز به مراقبت هاي خاص پزشكی  -

 دارند و امكان بروز عارضه اي آن ها را تهديد می کند درانتقال به بخش هاي ديگر و يا ساير بيمارستان ها

 گيري در مراحل بعدي درمان. هاي قبلی و تصميمبيماري اخذ اطلاعات -

 هاي اوليه به حادثه ديدگان و راهنمائی پرستاران اورژانس. انجام کمك -

 تهيه گزارش از حواد  پيش آمده به مسئولين و اقدامات بعمل آمده.  -

 لات تحت اختيار در زمان استفاده از آنمراقبت از ماشين آ -

 و راهنمائی مراحل درمان. ويزيت بيماران  -
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،راديو گرافی ، سونوگرافی ، آندوسكوپی ، CT¬ Scan ,MRIي درخواست تصوير برداري از جمله  نوشتن برگه -

 ي برگه هاي درخواست پاراکلينيك ديگر آنژيوگرافی و کليه

 ها و درمانگاه لانسمطالعه به روز درمان بيماران و اعلام تهيه داروهاي لازم و جديد جهت استقرار در آمبو -

نيازسنجی نيروي انسانی و انتخاب نيروي انسانی و مصاحبه تخصصی و ارائه گزارش به مدير ارشد در صورت اعلام  -

 درخواست مافوق

 مديريت پرسنل زير مجموعه و نظارت مستمر و اثر بخش بر نيروي تحت مديريت -

 و پيگيري مستمر تا حصول نتيجهنيازسنجی تجهيزات و کالاهاي پزشكی و درخواست خريد  -

 تشكيل بانك اطلاعات و پرونده پزشكی و سلامت کارکنان -

 تشكيل بانك اطلاعات طب کار کارکنان -

 نيازسنجی داروهاي مورد نياز ، ثبت درخواست دارو و پيگيري تا حصول نتيجه -

 و تاسيساتاطمينان از کاليبراسيون دستگاهها و پيگيري تعميرات احتمالی دستگاهها  -

 هاي درمان بيماران اورژانسی. نامهثبت کليه مقررات و آئين -

حفاظت و ساير مقررات کار در اصول ايمنی ،هاي صادره ها، دستورالعملرعايت مفاد کليه مقررات سازمانی، بخشنامه -

 محيط کار

  (IMSسيستم مديريت يكپارچه ) رعايت و اطمينان کامل از حصول نتيجه الزامات -

 رعايت نكات زيست محيطی و اصول  ايمنی و بهداشت و حفاظتی براي خود و ديگران در محيط کار  -
 تلاش و کوشش و همكاري در استقرار سيستم هاي مديريت کيفيت و مراقبت ويژه از دستاوردهاي آن   -

 .  HSEنيازسنجی شده توسط واحد آموزش و  شرکت در دوره هاي آموزشی -

. تا رسيدن به واحدهاي امدادي همچنين در …هاي خارجی، شكستگی، شوك و ي اوليه در خونريزيانجام کمكها -

 صورت نياز وامكان اعزام مجروح به مراکز بهداشتی و درمان مربوطه

 CPRحضور بر بالين بيمارانی که احياء می شوند و انجام  -

يد به بازد پالايشگاهي با عوامل بهداشتی درمانی که از و همچنين همكار پالايشگاههمكاري با عوامل بهداشتی درمانی  -

 .آورندعمل می

 ضايعه يافتن شدت از مصدوم و جلوگيري داشتن نگه زنده و نجات -

  درمانی مراکز به او انتقال تا مصدوم حال بهبود به کمك -

 بيماران يا آسيب صحنه در موجود مصدومين به مناسب و سريع رسيدگی -

 . گردد می کار مفيد ساعتهاي رفتن بين از باعث نحوي به که مختلفی بيماريهاي از پيشگيري -

 درمانی و درمانگاه و ارائه گزارش به مافوقخدمات  بررسی روند -

 بررسی صحت استراحت پزشكی هاي )مرخصی استعلاجی ( ارائه شده از طرف کارکنان و تائيد آنها در صورت لزوم -
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رمانگاه مستقر در شرکت شامل :  نحوه کاربري اتاقها و تجهيزات مورد نياز ، در کنار همكاري جهت راه اندازي د -

 مشاور انتخاب شده .

پزشك شرکت موظف است با واحد روابط کار و مددکاري اجتماعی در زمينه بررسی مستندات پزشكی پرسنل در  -

 صورت نياز همكاري نمايد .

 شد .ساعت کار پزشكان به صورت نوبتكار می با-

 وظايف در وضعيت بحرانی بيماري کرونا

 

 اجراي دستورالعمل مصوب در زمينه پذيرش و اخذ مجوز ورود پرسنل به سايت در دوره شيوع کرونا  -

تسلط بر پروتكل هاي وزارت بهداشت و درمان و دستورالعمل هاي شبكه بهداشت شهرستان بهبهان و اجراي  -

 کامل آن ها

 دانش به روز در انجام کليه معاينات در خصوص بيماري کرونا رعايت استانداردهاي لازم و -

 مديريت مرکز و معاينه حضوري ) امور مراجعين سايت ( -

کار شده توسط تيم  نظارت بر انجام و نگه داري مستندات مربوط به نفرات مشكوك، بيمار و يازگشت به -

 غربالگري

سط فرد بهبود يافته و مجوز ورود براي پرسنل تكميل فرم غربالگري، تاکيد بر تكميل فرم خوداظهاري تو -

 مشمول

 معاينه حضوري و بالينی از مراجعين و پرسنل سايت، انجام آزمايش در صورت لزوم و بررسی آزمايش  -

 ارجاع موارد مشكوك براي معاينات تكميلی -

 نفرات مشكوك  )تست کرونا( PCRهماهنگی با مرکز بهداشت شهرستان جهت انجام تست  -

 HSEر ارائه گزارش روزانه و هفتگی به واحد نظارت ب -

حفم ارتباط موثر و اثر بخش با شبكه بهداشت شهرستان ، اطلاع از آخرين مصوبه ها و ارائه طريق و توصيه  -

 و پيگيري لازم در راستاي تحقق اهداف تعيين شده  HSEهاي بهداشتی به واحد 

 HSEماه و ارسال به امور  1 نيازسنجی اقلام بهداشتی شخصی مورد نياز  حداقل براي -

 
 شرح وظایف پرستار 

 و انجام وظايف در محدوده اختيارات و مسئوليت ها نوبتكار شرکتحضور بموقع در محل کار طبق ساعت  -

 دريافت دستور و برنامه کار از مافوق با توجه به اولويت هاي تعيين شده و انجام آنها -
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 اي تدوين شده و تعيين اولويت هابرنامه ريزي ، هدف گذاري و اجراي برنامه ه -

 مطلع ساختن مافوق در صورت وجود مسائل و مشكلات کاري -

تهيه و تنظيم گزارشات درخواستی مافوق و گزارش عملكرد از فعاليت هاي انجام شده در مقاطع مختلف  -

 زمانی

 رعايت کليه آئين نامه ها و دستورالعملهاي صادره از سوي شرکت در موارد تعيين شده  -

 جراي دستورالعمل ها و آئين نامه هاي مرکز درمانیا -

 رعايت منافع و مصالح شرکت در تمامی مراحل با توجه به مقررات -

همراهی با بيماران بدحال که علايم حياتی بی ثبات داشته باشند و بيمارانی که نياز به مراقبت هاي خاص  -

د رانتقال به بخش هاي ديگر و يا ساير  پزشكی دارند و امكان بروز عارضه اي آن ها را تهديد می کند

 بيمارستان ها

 مراقبت از ماشين آلات تحت اختيار در زمان استفاده از آن -

حفاظت و ساير مقررات اصول ايمنی ،هاي صادره ها، دستورالعملرعايت مفاد کليه مقررات سازمانی، بخشنامه -

 کار در محيط کار

 ( IMSمشی سيستم مديريت يكپارچه ) حفم و نگهداري از موارد عنوان شده در خط -

 رعايت نكات زيست محيطی و اصول  ايمنی و بهداشت و حفاظتی براي خود و ديگران در محيط کار  -

 تلاش و کوشش و همكاري در استقرار سيستم هاي مديريت کيفيت و مراقبت ويژه از دستاوردهاي آن    -

ايمنی مربوط با نظر مافوق به منظور ارتقاء شرکت در دوره هاي آموزشی و طی کردن دوره هاي آموزش  -

 دانش فنی و مهارت هاي فردي 

. تا رسيدن به واحدهاي امدادي …هاي خارجی، شكستگی، شوك و انجام کمكهاي اوليه در خونريزي -

 مربوطه یهمچنين در صورت نياز وامكان اعزام مجروح به مراکز بهداشتی و درمان

و همچنين همكاري با عوامل بهداشتی درمانی که از  پالايشگاههمكاري با عوامل بهداشتی درمانی  -

 .آورندبازديد به عمل می پالايشگاه

 ضايعه يافتن شدت از مصدوم و جلوگيري داشتن نگه زنده و نجات -

  درمانی مراکز به او انتقال تا مصدوم حال بهبود به کمك -

 ارانبيم يا آسيب صحنه در موجود مصدومين به مناسب و سريع رسيدگی -

 بررسی و شناخت و کسب اطلاعات از وضعيت سلامت مراجعه کننده و ثبت در پرونده -
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تعيين ، ثبت مشكلات ، نيازهاي بهداشتی مراجعه کننده و تشخيص پرستاري مبتنی بر دانش فنی مهارت  -

 و پژوهش

 برنامه ريزي اقدامات مراقبتی بر اساس اهداف و اولويت ها و ثبت آن در پرونده  -

 ياتی بيمار هر دو ساعت و به دقت چارت شود .علايم ح -

 باشد .  یساعت کار پرستارن به صورت نوبتكار م -

 مشارکت و همكاري با پزشك در انجام معاينات و نظارت بر فعاليت هاي تيم پيراپزشكی -

 انجام اقدامات مراقبتی بر اساس استانداردهاي خدمات پرستاري و ثبت و پيگيري آنها ، با توجه به : -

 لف : تامين نيازهاي بيمار به شرح ذيل :ا

 تامين بهداشت فردي ) پوست،مو،دهان و ... (  -

 خواب ، استراحت و آسايش  -

( ، گاواژ و انجام مراقبت هاي   NGTتغذيه : تعيين نيازهاي تغذيه اي و رژيم غذايی بيمار، سوندگذاري معده ) -

 لازم 

لكرئ سيستم اداري و گوارشی ، سوندگذاري مثانه ، شست و تامين نيازهاي دفعی بيمار ، کنترل و ارزيابی عم -

 شوي مثانه ، مراقبت از سوند و درن ها ، لاواژ ، مراقبت از کلستومی و انواع تنقيه 

 تنفس )تمرينات تنفسی ، اکسيژن رسانی ، ساکشن،مراقبت از لوله تراشه و تراکتوستومی (  -

 گردش خون )کنترل علايم حياتی (  -

د حداکثر تحرك در بيمار ) حرکت در تخت ، خروج خروج از تخت ، انتقال به صندلی ، تغيير نظارت بر ايجا -

 وضعيت ، انجام حرکات فعال و غير فعال ، بكارگيري از وسايل کمك حرکتی ( 

 تعادل آب الكتروليت ها ) کنترل جذب و دفع ، بررسی و حفم تعادل الكتروليتی ، توزين روزانه ( -

 وستی ) مراقبت از پوست و مخاط،مراقبت از انواع زخم ها ، کشيدن بخيه ها (مراقبت از سيستم پ -

 مراقبت از سيستم عصبی ) کنترل سطح هوشياري بيمار و کنترل تحريكات محيطی مناسب (

 انجام مراقبت هاي تشخيصی ، درمانی تجويز شده در موارد زير :ب : 

عضلانی و واکسيناسيون ( مايعات وريدي ، تزريق خون و – وريدي-دادن داروهاي خوراکی ، رکتال، تزريقی )جلدي

 EEG انجام  -  ECGفرآورده هاي آن ، کنترل اثر درمان و پيش گيري از عوارض جانبی آنها ، تغذيه کامل وريدي ، 

 ، آتل گيري ، کشش پوستی ، بخيه لايه اول پوست   (NGT) ، گذاشتن سوندفولی ، گذاشتن سند معده  

 قدامات اوليه احياء قلبی ريوي تا حضور تيم احياء انجام اج : 

 ه: ارائه اقدامات پرستاري در انتقال بيمار و ارائه گزارشات مربوطه 

ارزشيابی نتايج خدمات ارائه شده به مراجعه کننده و در صورت لزوم بررسی و برنامه ريزي مجدد به منظور  -

 ارائه مراقبت هاي لازم 
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 ت کنترل درد ارائه اقدامات پرستاري جه -

 شرکت در تيم بحران وظايف محوله از پيش تعيين شده در موقعيت ها و حواد  غير مترقبه -

 اقدامات مناسب جهت تامين ايمنی بيمار يا مددجو و پيشگيري از حواد  احتمالی  -

 سرپرستی و نظارت مستمر بر حسن اجراي اقدامات مراقبتی توسط ساير اعضاي گروه پرستاري  -

 مات ضروري به منظور پيشگيري از عفونت ها ) آموزش و پژوهش (انجام اقدا -

همكاري با گروه بهداشتی جهت رفع مشكلات محيطی ، حفاظتی و خدماتی با استفاده از همفكري و همياري  -

 و مشارکت جامعه 

 مشارکت در ارائه خط مشی هاي مراقبتی و بهداشتی و توانبخشی در جهت بهبهود مداوم کيفيت خدمات  -

کت و همراهی با پزشكان در ويزيت بيماران ، گزارش و اقدامات انجام شده ، مشاهدات و پاسخ هاي بيمار شر -

 جهت تعيين خط مشی درمانی مناسب از سوي تيم پزشكی 

 اورژانسثبت دقيق کليه اقدامات انجام شده براساس مقررات  -

 شود . ثبت گزارش پرستاري به دقت ، سيستماتيك و بدون قلم خوردگی انجام -

 داروها سر ساعت و طبق دستور پزشك تجويز شود . از ادغام کردن و انفوزيون داروها اجتناب نماييد  -

 از مصرف داروهاي آرامبخش بدون دستور پزشك اجتناب نماييد . -

 تمامی وسايل مورد استفاده از قبيل ميكروست ، ست سرم و سرم شستشو تاريخ زده شود  -

 سالی و وسايل تحويلی ترالی احياء و.... بايستی به دقت تكميل شود. دفاترمربوط به آزمايشات ار -

 مانيتورينگ کامل سيستم هاي حياتی ) قلب ، تنفس ، عصبی ، مرکزي ، کليه و ... (  -

 خارج کردن لوله تراشه با نظر پزشك و انجام اکسيژن درمانی با توجه به شرايط بيمار -

 انجام معاينات فيزيكی  -

  GCSي و بررسی تعيين سطح هوشيار -

يمار ) اتصالات ب اتصال آرترلاين ها ، کاليبره کردن و مانيتورينگ مداوم فشار خون و ارزيابی کارکرد صحيح -

 سند فولی ، لوله تراشه و ... ( 

  عوارض از پيشگيري و تشخيص منظور به حرکتی –مراقبت از بيماران دچار اختلالات حسی  -

 هيزات پزشكی مورد استفادهتنظيم و کنترل عملكرد وسايل و تج  -

 همكاري با تيم درمان در انجام فرآيندهاي تشخيصی، درمانی و توانبخشی   -

 مراجعه کنندهتنظيم و کنترل پارامترهاي دستگاه ونتيلاتور با توجه به وضعيت تنفسی   -

 ماتاقدا تشخيص ديس ريتمی هاي مختلف ، اطلاع به پزشك در صورت لزوم و انجاممانيتورينگ قلب ،  -

 فوري در صورت بروز ديس ريتمی هاي خطرناك 

 در موارد ضروري شوك D.Cتنظيم و بكارگيري دستگاه  -

 اورژنسیبكاربستن فرآيند هاي پيشگيري از عفونتهاي  -
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مراجعه آرامش  آرام سازي محيط فيزيكی ، کنترل دما ، نور ، سر وصداي محيط و تامين شرايط استراحت و -

 کننده

 مراقبتی به هنگام بروز اختلالات شعوري همچون هذيان ، توهم ، بی قراري حرکتی به کارگيري تدابير  -

 ارزيابی وضعيت درد بيمار و ارائه تدابير پرستاري جهت تسكين درد  -

 آماده سازي بيمار جهت ترخيص -

 وظايف در وضعيت بحرانی بيماري کرونا

بوطه راطبق شيوه نامه و ضوابط وزارت و احتياطات مر  HSEپرستار موظف است مقررات ، دستورالعمل هاي  -

نفت و همچنين قوانين و دستورالعمل هاي وزارت کار را به منظور جلوگيري از بروز هر گونه حواد  ، رعايت 

و  NPCنمايند . ) قوانين ملی و بين المللی مورد تاييد کارفرما از جمله دستورالعمل و آيين نامه هاي 

 . (هلدينگ ، شرکت گاز ، نفت و ...

پرستار موظف به رعايت مقررات حراستی شرکت کارفرما در محل کار بوده و کليه موارد را به نحو کامل رعايت  -

 نمايد 

 رعايت استاندارد هاي لازم و دانش بروز در انجام کليه معاينات در خصوص بيماري کرونا -

 همكاري با پزشك جهت ويزيت مراجعين به پالايشگاه -

 تست اکسيژن خون -

 تب مراجعينکنترل  -

 اعزام نفرات به آزمايشگاه جهت تست خون -

 رديابی و دريافت پاسخ آزمايش ها -

 پيگيري موارد مشكوك و غيره -

 HSEارسال گزارش روزانه و هفتگی به واحد  -

 درج اطلاعات اوليه در فرم هاي غربالگري و چك ليست اوليه -

 ارائه گزارش به پزشك مطابق شاخص هاي درخواستی پزشك -

 سلامت پس از تائيد پزشك صدور کارت -

 

 شرح وظایف راننده آمبولانس
 

 و انجام وظايف در محدوده اختيارات و مسئوليت ها نوبتكار شرکتحضور بموقع در محل کار طبق ساعت  -1



 

 ای با ارزیابی کیفی مرحلهمناقصه عمومی یک

 رمانی در درمانگاه ارائه خدمات د

 

  

 ص پ 149-1674/10/1شماره:

 05/03/1400تاریخ:

 

 

50        

 

 «سهامی خاص»

امور محوله از  شئونات اخلاقی واسلامی، رعايت ظاهري آراسته ومرتب ،رعايت سلسله مراتب اداري وانجام -2

 ان پايگاهطرف مسئولين وفرمانده

کنترل کيف دارويی،  انجام تغيير وتحول کامل شيفت از جمله آمبولانس )آب،روغن موتور و کليه تجهيزات و -3

 کيف احياء طبق چك ليست(، تلفن، بی سيم پايگاه، گزارش مشكلات 

 عدم خروج از مجتمع با آمبولانس بدون هماهنگی با مرکز فرماندهی و مدير کلينيك -4

 ومان حادثه به مراکز درمانیاعزام بيمار يا مصد -5

 ثبت گزارش روزانه درمانگاه -6

 پيگيري کارهاي اداري درمانگاه -7

 چك کردن فنی آمبولانس -8

 مرتب کردن تجهيزات داخلی آمبولانس -9

 تكميل چك ليست اقلام موجود در آمبولانس -10

 جايگزين کردن فوري اقلام مصرف شده پس از هر بار عمليات -11

 شناخت دقيق تجهيزات آمبولانس -12

  وجه به انجام کامل مستند سازيت -13

 شستشوي روزانه آمبولانس -14

 آماده و هوشيار بودن در تمامی اوقات -15

 چك کردن تلفن و بی سيم آمبولانس -16

 پاسخ سريع به بيسيم در هر ساعت از شبانه روز -17

 گرفتن آموزش هاي مقدماتی از پرستار درمانگاه جهت امداد رسانی -18

 و تمرين کردن با تجهيزاتمطالعه روزانه در زمينه امداد رسانی  -19

 سرعت عمل و آمادگی کامل در اعزام به ماموريت در تمام ساعات کاري -20

 کمك به امدادگر جهت شرح حال گيري از مصدوم يا بيمار و انتقال وي به بيمارستان  -21

مار ثبت وقايع، زمان مراحل ماموريت و دستورات درمانی و مشكلات ماموريت در دفتر گزارش روزانه و اعلام آ -22

 به مرکز کنترل 24راس ساعت 

 تحويل بيمار به مرکز درمانی با اخذ امضاء و مهر فرم ارجاع بيمار به مراکز درمانی -23

 رعايت کامل قوانين اداري جاري در محيط کار -24
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 گيرنده ارتباط کلامی موثر و مناسب همراه با ادب و احترام، مشاوره و راهنمايی صحيح با تماس -25

  از طريق بی سيم دقت در اعلام ماموريت -26

 راهنمايی آنها پاسخگويی سريع به تماس گيرندگان و تكنسين ها توسط پزشك و پرستاران و -27

 استفاده مناسب از تجهيزات و امكانات و مطلع بودن از آخرين دستورالعمل -28

 

 شرح وظایف کارشناس خدمات درمانی و پذیرش 

  ران  و پاراکلينيك هانظارت بر کيفيت برنامه هاي کشيك ماهانه پزشكان، پرستا (1

 ارزيابی پزشكان متخصص مقيم اورژانس و جمع آوري امتيازات براي پرداخت حق مقيمی (2

 / منابع انسانیHSEنظارت بر کارکرد پزشكان درمانی و ارسال نهائی گزارش کار به امور 

 جمع آوري و آناليز آمار ار تقاء خدمات ويزيت  (3

 کارپزشكان به بخشهاي ذيربط اعلام مفقودي مهرها و عدم اشتغال به

 ترخيص و بيماران ارجاعی) به داخل و خارج از بيمارستان( -بررسی فرآيندهاي پذيرش (4

نظرسنجی هاي طرح تحول نظام سلامت (5

HIS ثبت نام و مشخصات پزشكان درمانی و هيئت علمی در (6

/ منابع انسانیHSEه امور تهيه و انجام مكاتبات تجهيزات مورد نياز بخش هاي بالينی و پاراکلينيك ب (7

  ارسال ليست داروهاي کمبود کشوري به بخشها (8

/ منابع انسانیHSEارسال حواد  مترقبه و بيماريهاي خاص و ويروسی به امور  (9

انجام مكاتبه با بيمه ها جهت خدمات و داروهايی که کسورات می خورند يا در تعهد بيمه نمی باشند (10

 ی که به سيستم اضافه ويا حذف و يا مرتبه علمی آنها تغيير می کندبراي اصلاحات در مورد پزشكان  (11

HIS بازنگري

 بررسی و نظارت و ثبت مصدومين ترافيكی و غير ترافيكی (12

/ منابع انسانیHSEثبت حواد  و بلايا ) اورژانس( و ارسال آمار به امور  (13

مراکز تصويربرداري و  –نه اي تنظيم مكاتبات و هماهنگی هاي لازم براي عقدقراردادها) پزشكان کارا (14

جهت انجام / منابع انسانیHSEآزمايشگاهها( و ارسال نسخه نهايی به امور 

 آمار روزانه اورژانس و ارسال با ايميل به وزارت بهداشت (15

/ منابع انسانیHSEتنظيم گزارش هفتگی و ماهانه و ارسال به امور  (16
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ی به ساير مراکز يا طرف قرارداد (و د رنهايت تاييد بررسی جواب هاي آزمايشها و تصويربرداري ) ارجاع (17

 پرداخت

 برگزاري جلسات اورژانس و ترياژ (18

ارزشيابی کيفی بيمارستان، ثبت و جمع آوري اطلاعات مربوط به شاخص هاي کيفی و ارائه اين اطلاعات  (19

/ منابع انسانیHSEدر فرم هاي مربوط به امور  سازمانی

رزيابی دوره اي اين مساله و به خصوص توجه پزشكان آنكال و پزشك شاغل نظارت بر عملكرد پزشكان و ا (20

بخش اورژانس و درمانگاه در

برنامه ريزي جهت کاهش رفتار پرخطر کارکنان بهداشتی افزايش سطح ايمنی کارکنان در حين کار با  (21

برنده درمانی وسايل تيز و

کلينيكرسيدگی به شكايات بيماران و مراجعين به بخش هاي مختلف  (22

 نظارت بر ارزيابی هاي لازم پيش از اعمال جراحی (23

نظارت بر نحوه اداره بخش ها (24

تشكيل کميته هاي بيمارستانی به تعداد لازم و بر اساس نيازسنجی هاي کلينيك و (25

پيگيري مصوبات کميته هاي برگزار شده

 نظارت بر فرآورده هاي خونی مصرفی در کلينيك (26

خريد اقلام و داروهاي مورد نياز در تمام بخش ها و تنظيم درخواست جمع آوري کليه درخواست هاي  (27

 ماه قبل از اتمام موجود 1برند معتبر  3خريد به همراه برآورد قيمت و معرفی حداقل 
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 شرح وظایف کارشناس پذیرش 

 کسب دستور و برنامه کار از سرپرستار با پرستار مسئول  (1

يرش ، بستري و ترخيص بيماران شامل : راهنمايی بيماران در موقع بستري به اطاق ، (  انجام امور اداري مربوط به پذ2

 گرفتن لباس ، اشياء قيمتی و ...... بيمار و تحويل به خانواده طبق ضوابط مرکز

 ( دريافت پرونده بيمار هنگام پذيرش 3

 ( تكميل روزانه کليه فرمها و اوراق پرونده با مشخصات بيمار4

 انه و نگهداري پرونده مراجعه کنندگان ، انطباق آزمايشات و ... ( کنترل روز5

 ( گرفتن وقت براي بيماران جهت انجام برخی آزمايشات ، عكس و ... در خارج مرکز6

 ( کنترل برگ خروج بيماران در موقع ترخيص يا خروج از کلينيك7

و دفاتر مورد لزوم کلينيك از قبيل برگه علائم (  مرتب نگهداشتن ايستگاه پرستاري  و پذيرش و آماده کردن اوراق 8

 حياتی، درخواست آزمايش و غيره 

 / منابع انسانیHSE( تنظيم اوراق اداري و درخواستهاي مختلف در صورت لزوم ارسال و پيگيري آن امور 9

 ( تهيه آمار روزانه بيماران  10

كثير ( پاکنويس برنامه کاري کارکنان و ارسال به دفتر ( آماده کردن يادداشتهاي موردنياز بخش ) نوشتن ، تايپ ، ت11

 پرستاري  

 ( فرستادن اوراق مشاوره پزشكی و اوراق مختلف به بخشها و دفتر پرستاري  12

 ( آماده نمودن و نوشتن برگ درخواست هاي انبار ، خريدهاي مستقيم ، تعميرات و پيگيري امورمربوط به آن 13

 نسخه دارويی و درخواستهاي آزمايشگاهی در رايانه ( ثبت و ورود اطلاعات و 14

 (پاسخ به تلفن ها ، دريافت و رساندن پيغام به پزشكان ، کادر پرستاري و بيماران 15

 ( رسيدگی به مشكلات و سوالات بيمار و خانواده در امور پذيرش و ترخيص 16

 ( شرکت در دوره هاي آموزش شغلی 17
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داشت حرفه اي و محيط حين انجام معاينات طب صنعتی )تمام موارد ذکر شده براي ( همكاري تام با کارشناس به18

 رديابی، پيگيري پرسنل مراجعه کننده به معاينات طب صنعتی نيز می باشد(

 ( انجام ساير امور محوله طبق دستور مقام مافوق19

 

 شرح وظایف  نسخه پیچ :

 اسبنگهداري داروها وملزومات مصرفی در فضا و شرايط من 

 با برآورد قيمت و معرفی برند سفارش خريد دارو و تجهيزات وملزومات مصر فی از سوي پيمانكار 

 پذيرش نسخه و تحويل داروها 

 يچيدن نسخه 

 استفاده از سيستم هاي کامپيوتري جهت ايجاد ليست موجودي انبار و نام داروها 

 دريافت، بارگيري و تحويل بار دارو 

 ندگان به صورت چهره به چهره و يا تلفنیپاسخ به سوالات مراجعه کن 

 بسته بندي، مونتاژ و برچسب زدن دارو 

 آماده سازي دارو 

 ارجاع مشكلات يا سوالات مهم به پزشك و در صورت نياز به شبكه بهداشت و درمان 

 دقيق و منظم، مسئوليت پذير بودن، توجه به جزئيات 

 درك قوانين و دستورالعمل هاي دارويی 

 دن و اعمال دستور العمل هاقادر به خوان 

 اهميت به سلامت افراد 

 داشتن روحيه ي انعطاف پذيري و تمايل به همكاري با افراد مختلف 

 داشتن قدرت کلام بالا به گونه اي که بتواند به صورت شفاف توضيحات لازم را به افراد ارائه دهد 

 مهارتهاي ارتباطی خوب همچون گوش دادن 

 مهارتهاي علمی بالا 

 ت هاي مهارIT جهت ثبت داروهاي وارده به داروخانه، داروهاي مصرف شده، گزارش گيري 
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  نياز سنجی نيازمندي ها، کنترل موجودي، کنترل ورودي و خروجی داروها و ساير اقلام موجود در

 داروخانه

  ل ماه قب 1ماه و درخواست تهيه اقلام دارويی و تجهيزات مورد نياز حداقل  2پيش بينی براي حداقل

 از اتمام موجودي

  نياز سنجی و تهيه درخواست خريد مورد تاييد پزشك در خصوص وسايل حفاظت فردي کليه شاغلين

در درمانگاه )گان، کلاه يكبارمصرف پزشكی، دستكش استريل جراحی، دستكش لاتكس، ماسك 

 (، کاور کفش، روبالشی و رو تختی يكبار مصرف، الكل طبی و .... N95پزشكی، ماسك 

 ئوليت عدم اطلاع رسانی به موقع بر عهده مستقيم شخص نسخه پيچ می باشد.مس 

 مهارت هاي سازماندهی

 

 

 : اریبه فیشرح وظا

 1 کسب دستور و برنامه کار از مسئول شيفت ) 

 2از مسئول شيفت / مراقبت از بيمار و انتقال بيمار از بخش  ماري( کمك در امر پذيرش ، ترخيص و يا انتقال ب

 از اتاق عمل يا اورژانس به بخش و از بيمارستان به بيمارستان و انتقال بين شهري  به بخش ،

 3تامين بهداشت پوست و مو و ناخن/ تامين بهداشت دهان و دندان و  مار،ي( تامين نيازهاي بهداشتی اوليه ب

  مار،يب يبرا هياستفاده از دهانشو

 4ادن غذا به بيمارانيكه نمی توانند  به تنهايی غذا کمك در د مار،ي( کمك در تامين نيازهاي تغذيه اي ب

 بخورند ، تغذيه به وسيله لوله معده 

 5استفاده از لگن و لوله در بيمارانی که بی حرکت هستند، انما بر اساس دستور  ماري( تامين نيازهاي فعلی ب (

 پزشك و نظارت سرپرست مربوطه / تعويض بگ کلستومی ( 

 6طبيعی بدن ) استفاده از کيف آب گرم ، يخ ، پاشويه و غيره (  ( کمك درحفم درجه حرارت 

 7 برانكارد و(  بيمار بدون –( آماده سازي تخت ها ) با بيمار  

 8 کمك به بيمار در خروج از تخت و راه رفتن ) 

 9 کنترل علايم حياتی ، جذب و دفع مايعات و ثبت در پرونده ) 

 10  ،شگاهيمدفوع ادرار ، خلط و انتقال به آزما( گرفتن نمونه هاي آزمايشگاهی شامل 

 11 حضور در هنگام تحويل بخش با حضور پرسنل شيفت و گزارش اقدامات انجام شده ) 

 12 انجام امور مربوط به مراقبت از جسد طبق موازين شرعی ) 
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 13ه و گزارش ب ارانميو پاسخ به آنها و ملاحظه کليه تغييرات حال ب ماراني( برقراري ارتباط موثر و مداوم با ب

 و همكار زيرگروه ماريسرپرست مربوطه و ارائه آموزش هاي لازم به ب

 14 گزارش و ثبت مراقبت هاي انجام شده از بيماران در پرونده بالينی بيماران بر اساس اصول     گزارش )

 نويسی 

 15- کنترل شيو ناحيه  براساس استانداردهاي موجود : هيانجام آمادگيهاي قبل و پس ازعمل جراحی و بخ(

عمل ، تميز بودن ناحيه عمل ، کنترل نداشتن انگشتر ، زيورآلات ، دندان مصنوعی و ساير پروتزهاي فلزي ، 

 آمادگيهاي روده اي و پوشاندن گان ( 

 16- جهت ترخيص و انتقال ماري( پذيرش آماده سازي ب 

 17با رعايت منشور حقوق بيمار شامل )  ( آماده کردن بيمار در موارد لزوم جهت انجام معاينات پزشكی

برقراري ارتباط / دادن وضعيت مناسب به بيمار / برداشتن پوشش از محل معاينه و در معرض قرار دادن آن / 

 حفم محيط مناسب جهت معاينه / در دسترس قراردادن وسايل معاينه (

 18آماده کردن وسايل جهت استريليزاسيون ) 

 19ند تعويض پانسمان ، انجام ( انجام پروسيجرهايی مانEKG  کشيدن بخيه ، تزريقات ) عضلانی ، زيرپوستی ،

 ، داخل پوستی ، واکسيناسيون ( کمپرس ها تحت نظارت مسئول مربوطه

 20مانند کمك در بكار بردن چوب زير بغل و پروتزها (  ماري( کمك در امر توانبخشی ب ( 

 21 با حفم امنيت بيمار ( پيشگيري از بروز حواد  احتمالی در رابطه 

 22 شرکت در کلاس هاي ضمن خدمت / بازآموزي مصوب ) 

 23 انجام ساير امور محوله حرفه اي طبق دستور مسئول شيفت ) 

 24و شست و شوي ضدعفونی آنها با رعايت اصول بهداشتی ، جمع  ماريبنا به نياز ب ماري( دادن لگن و لوله به ب

 آوري نمونه خون ، ادرار ، مدفوع

 25 ( آماده کردن وسايل لازم جهت انجام امور مراقبتی توسط پرستار ) مانند وسايل پانسمان و ... (       جمع

آوري آنها پس از اتمار کار / شست و شوي وسايل و در صورت لزوم انتقال بر حسب سياست بيمارستان به 

 مرکز استريليزاسيون 

 26يخانه و هنگام تحويل گرفتن آنها ( شمارش ملحفه و البسه قبل از تحويل به رختشو 

 27 ( پاکيزه نگهداشتن کليه وسايل و تجهيزات پزشكی موجود ) تخت بيمار ، ميز بيمار ، مانيتورها ، وسايل

 کمك تنفسی ( 

 28مراقبت در حفم و نظم و نظافت بخش و پاکيزگی کليه لوازم بخش ) 

 29 تحويل وسايل بخش طبق روتين در هر شيفت ) 

 30دن پگ هاي ادراري ، درنهاي مختلف ، شيشه هاي ساکشن و نظافت و ضدعفونی آن ( خالی کر 

 31مشارکت و انجام انما بيماران طبق دستور و روتين بخش ) 
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 32 حفم و نگهداري وسايل و اموال شخصی بيمار طبق سياستهاي مرکز ) 

 33با حضور پرسنل و گزارش اقدامات انجام شده فتيش لي( حضور در زمان تحو 

 34و  انيحال مددجو راتييتغ هيو پاسخ به آنها و ملاحظه کل انيارتباط موثر و مداوم با مددجو ي( برقرار

 گروه ريلازم به مددجو و همكاران ز يگزارش به سرپرست مربوطه و ارائه آموزش ها

 35ماري(  آموزش به ب 

 36جهت انجام کار در اورژانس مارستانيب يوضع شده از سو ني(  انجام قوان 

 37اژي( کمك در امر تر 

 38ماري( ماساژ ب  

 39نقل و انتقال سفارشات از داروخانه ، انبار و ... به بخش ) 

 40 بردن پرونده و برگه هاي عكس برداري و ... به  ساير قسمت ها در معيت بيمارانی که قادر به راه رفتن می )

 باشند.

 41ل کار ( و گزارش به سرپرستار و پيگيري تعمير ( کنترل صحت کارکرد برانكارد ، صندلی چرخدار ) وساي

 وسايل

 42يدر خصوص خطرات موجود و راهكارها دبلنديگاز ب شيشرکت پالا طيکامل از شرا ی( مطالعه و آگاه 

 یدرمان

 43  بهيــار هــر شــيفت موظــف مــی باشــد در صــورت وقــوع حادثــه در محــل کــار فــرد حادثــه ديــده را بــه)

همراهــی نمــوده و تــا صــحت ارائــه خــدمات درمــانی مناســب ، کنــار  همــراه آمبــولانس تــا مرکــز درمــانی 

ــان و        ــارج از بهبه ــه خ ــده ب ــه دي ــزام حادث ــورت اع ــين در ص ــد . همچن ــته باش ــور داش ــده حض ــه دي حادث

 تشخيص واحد روابط کار و مددکاري اجتماعی تا زمان نياز همراه مصدوم باشد . 
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 شرح وظایف کارشناس بهداشت حرفه ای

در موارد  نياتاق استراحت( و همچن -يدفتر -یکارگاه -یاتيکار )عمل طيمداوم مح يها یام بازرسانج-1

 مربوطه يها ستيچك ل ليو تكم HSEاداره بهداشت امور  یبا هماهنگ یاساس راتيتعم

رفع  يريگيشرکت و پ HSEانجام شده و ارسال به بهداشت امور  يها یگزارشات مربوطه به بازرس هيته -2

 آن ها. یرد و نواقص بهداشتموا

 انيعوامل ز يرياندازه گ نيکار و همچن طيآور مح انيعوامل ز يرياندازه گ يبا عملكرد دستگاه ها يیآشنا -3

 زانيوني ريغ ياشعه ها زان،يوني ياشعه ها ،يیروشنا ،ینقشه صوت هيصوت و ته ،يیآور شامل: استرس گرما

(IR ،UV و م )یگردو غبار و عوامل ارگونوم رتعاش،و فوم ها، ا يیايميمواد ش ،یكيو الكتر یسيمغناط داني 

 شرکت  HSEشده توسط اداره بهداشت امور  يتحت پوشش طبق برنامه زمان بند يواحد ها

شرکت و  HSEبا استاندارد و ارسال به امور  سهيو مقا یابيارز ،يريگزارشات مربوط به اندازه گ هيته -4

 آن ها یبهداشترفع موارد و نواقص  يريگيپ

در  یو بهداشت کار، طرح مسائل و مشكلات بهداشت یحفاظت فن تهيکم انهيجلسات ماه ليتشك يريگيپ -5

ار ک طيمح يلازم جهت رفع نواقص و سالم ساز شنهاداتيو بهداشت کار و ارائه پ یحفاظت فن تهيجلسات کم

 آن ها يريگيو پ

 موارد طرح شده در جلسات يريگيو پشرکت  HSEشرکت در جلسات اداره بهداشت امور  -6

شرکت تحت  یبهداشت تياز عملكرد و وضع انهيسه ماهه، شش ماهه و سال انه،يو ارائه گزارش ماه هيته -7

 يپوشش و ارسال به کارشناس ارشد بهداشت حرفه ا

 یبهداشت يدستورالعمل ها هيدر خصوص ته HSEبا کارشناس ارشد بهداشت امور  يهمكار -8

قبل از استخدام،  ناتيکارکنان تحت پوشش )معا یسلامت شغل ناتيانجام معا يريگيو پ يزير برنامه -9

توسط   یميپتروش عي( مطابق ضوابط مندرج در مجموعه الزامات بهداشت کار در صناژهيو و يادوار ناتيمعا

 يريگيکت و پشر HSE وراداره بهداشت ام يطبق فرم ها ناتيمعا زيآنال هيو ته تيصلاح يدارا يشرکت ها

 شرکت  HSEاداره بهداشت امور یکارکنان با هماهنگ یشغل يها تيها و محدود يماريب

 موجود یدر خصوص موارد بهداشت ازيمورد ن رانهيشگيو پ یاقدامات اصلاح يريگيو پ هيته -10

 بهداشتتحت پوشش به  يدر شرکت ها یخطرات بهداشت جاديا يو ارائه گزارش کانون ها يبازنگر ه،يته -11

 شرکت  HSEامور
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و  هينشر عيو توز هيته ،یاصول بهداشت تيکارکنان شرکت تحت پوشش در مورد رعا يو آشناساز هيتوج -12

 کارکنان. يلازم برا یآموزش يکلاس ها يو برگزار یمطالب بهداشت

 یهماهنگ با صلاحيذ يکار توسط شرکت ها طيآور مح انيعوامل ز يرياندازه گ اتينظارت کامل بر عمل -13

 يکارشناس ارشد بهداشت حرفه ا

 یبهداشت ينارهايو سم شگاهينما ش،يهما يدر برگزار يهمكار -14

ارت استاندارد و نظ یحفاظت زاتيتجه هيته يريگيمناسب با نوع شغل، پ يحفاظت فرد لينوع وسا نيتعع -15

 و مداوم توسط کارکنان. حيبر استفاده صح

مراکز بهداشت وزارت بهداشت، درمان و  ،یميپتروش عيصنا يشده از سوکامل الزامات ابلاغ  ياجرا -16

 یميپتروش يشرکت ها HSEو امور  یآموزش پزشك

و  اهيماريو مبارزه با ب یابيماريو ب رييشگيپ نهيدر زم یاجرائ اتيعمل رييگيو پ ميهمكاري در تنظ -17

 از کار یهاي ناش تيمسمو

 

 شرح وظایف کارشناس بهداشت محیط

با  یاساس راتيموارد تعم ني( و همچنیبهداشت لاتيتسه -کار )آبدارخانه طيمداوم مح يها ینجام بازرسا -1

 مربوطه يها ستيچك ل ليو تكم HSEاداره بهداشت امور  یهماهنگ

و  هيو تجز يو طبقه بند يدر جمع آور ستيز طيو مح یمنيبا امور بهداشت اداره بهداشت، ا يهمكار -2

 فارس جيبلند خل ديگاز ب شيشرکت پالا طيمختلف بهداشت مح يها نهيدر زم ازيرد ناطلاعات مو ليتحل

 يیمواد غذا يمحل نگهدار يو سردخانه ها يیمواد غذا عيمداوم اماکن طبخ و توز يها یانجام بازرس -3

 مدون يزيمطابق الزامات و برنامه ر یدنيمستمر آب آشام شيپا -4

 رزه با حشرات و جوندگانمبا اتيبر عمل يريگينظارت و پ -5

 در بدو ورود به شرکت يیبر ورود مواد غذا مينظارت مستق -6

رستوران ها، مواد  یبهداشت طيدر جهت بهبود شرا هيو مشارکت با کارشناس تغذ یو هماهنگ يزيبرنامه ر -7

 اماکن و .... گريو د يیغذا

 ولگرد يسگ ها يمعدوم ساز اتيبر عمل يريگينظارت و پ -8

رفع موارد و  يريگيشرکت و پ HSEانجام شده و ارسال به امور  يها یگزارشات مربوط به بازرس هيته -9

 آن ها ینواقص بهداشت
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 موراد طرح شده در جلسات يريگيشرکت و پ HSEشرکت در جلسات اداره بهداشت امور  -10

شرکت تحت  یبهداشت تيضعاز عملكرد و و انهيسه ماهه، شش ماهه و سال انه،يو ارائه گزارش ماه هيته -11

 شرکت  HSEپوشش و ارسال به  اداره بهداشت امور 

  یبهداشت يدستورالعمل ها هيدر خصوص ته HSEبا کارشناس ارشد بهداشت امور  يهمكار -12

 موجود یدر خصوص موارد بهداشت ازيمورد ن رانهيشگيو پ یاقدامات اصلاح يريگيو پ هيته -13

و  هينشر عيو توز هيته ،یاصول بهداشت تيان شرکت تحت پوشش در مورد رعاکارکن يو آشناساز هيتوج -14

 کارکنان. يلازم برا یآموزش يکلاس ها يو برگزار یمطالب بهداشت

 یبهداشت ينارهايو سم شگاهينما ش،يهما يدر برگزار يهمكار -15

ت بهداشت، درمان و مراکز بهداشت وزار ،یميپتروش عيصنا يکامل الزامات ابلاغ شده از سو ياجرا -16

 یميپتروش يشرکت ها HSEو امور  یآموزش پزشك

  مارستانيب طياستانداردهاي بهداشت مح تينظارت بر رعا -17

 و کنترل آب  یمارستانيفاضلاب ب ستميکنترل س نهيدر زم یبهداشت ندهايياجراي فرآ -18

 لازم  شاتيآزما ريرتوها و ساهوا ، آب وفاضلاب ، بهداشت پ یمربوط به آلودگ شهاييانجام آزما -19

 مارستانيب طيبهسازي مح -20

 طياجراي برنامه هاي بهداشت مح ازيمورد ن ليو وسا زاتيتجه نيتام رييگيپ -21

جهت مشكلات  يیو اجرا یو ارائه راهكارهاي فن مارستانيب طيشناخت و دسته بندي مسائل بهداشت مح -22

 موجود

بهداشت،  لياز قب طيهاي مختلف بهداشت مح نهيدر زم ازيآمار مورد نو جمع آوري اطلاعات و  ديبازد -23

آب،  فاضلاب، هوا ، پرتوها ، جمع آوري و دفع زباله ) پسماند (، حشرات و جوندگان ناقل و ... و اقلام و 

 یو اعمال ضوابط بهداشت نيدرمورد اجراي مقررات و قوان رييگيپ

و نوك  عفونی – یزباله هاي معمول بهداشتی دفع و نقل و ملح – كتفكي –نظارت بر نحوه جمع آوري  -24

 مارستانيب زيت

ي و جداساز گندزدايی –مرکزي ونظارت برنحوه شست وشو  ونيزاسيلاستري –لاندري  یکنترل بهداشت -25

 یپزشك ليکردن وسا ليالبسه و  نحوه استر

 طمحي سازي سالم – بهسازي –فاضلاب  یو دفع بهداشت هينظارت بر جمع آوري و تصف -26

 و امور محوله ..... فيوظا ريسا -27
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 شرح وظایف روانشناس 

 حضور بموقع در محل کار طبق ساعت کاري مقرر شده در شرکت و انجام وظايف در محدوده اختيارات و مسئوليت ها -

 دريافت دستور و برنامه کار از مافوق با توجه به اولويت هاي تعيين شده و انجام آنها -

 مطلع ساختن مافوق در صورت وجود مسائل و مشكلات کاري -

 رعايت کليه آيين نامه ها و دستورالعملهاي صادره از سوي شرکت در موارد تعيين شده  -

 اجراي دستورالعمل ها و آئين نامه هاي مرکز درمانیرعايت کليه آئين نامه ها   -

 به مقرراترعايت منافع و مصالح شرکت در تمامی مراحل با توجه  -

رعايت شئونات اسلامی، رعايت ظاهري آراسته و مرتب، رعايت سلسله مراتب اداري، فرمانپذيري تام از مافوق، انجام  -

 امور محوله از سمت مافوق 

 رعايت کليه قوانين اداري ساري و جاري در شرکت پالايش گاز بيدبلند خليج فارس - -

 مسئوليت کامل در خصوص تجهيزات تحويلی -

 برنامه ريزي ، هدف گذاري و اجراي برنامه هاي تدوين شده و تعيين اولويت ها -

 آشنايی با شرح وظايف کارشناسان و اطلاع از آخرين دستورالعمل ها و آيين نامه ها -

 مطلع ساختن مافوق در صورت وجود مسائل و مشكلات کاري -

 از فعاليت هاي انجام شده در مقاطع مختلف زمانیتهيه و تنظيم گزارشات درخواستی مافوق و گزارش عملكرد  -

 رعايت کليه آئين نامه ها و دستورالعملهاي صادره از سوي شرکت در موارد تعيين شده  --

 رعايت منافع و مصالح شرکت در تمامی مراحل با توجه به مقررات -

 اي بيماران و انجام اقدامات لازم بعدي. اخذ اطلاعات لحظه -

يروي انسانی و انتخاب نيروي انسانی و مصاحبه تخصصی و ارائه گزارش به مدير ارشد در صورت اعلام نيازسنجی ن -

 درخواست مافوق

 و درخواست خريد و پيگيري مستمر تا حصول نتيجه مورد نياز نيازسنجی تجهيزات و کالاهاي -

 پرونده روانشناختی مراجعه کنندگان و ثبت اطلاعات مورد نياز .تشكيل  -

حفاظت و ساير مقررات کار در اصول ايمنی ،هاي صادره ها، دستورالعملرعايت مفاد کليه مقررات سازمانی، بخشنامه -

 محيط کار

 ( IMSسيستم مديريت يكپارچه ) رعايت و اطمينان کامل از حصول نتيجه الزامات -

 گران در محيط کار رعايت نكات زيست محيطی و اصول  ايمنی و بهداشت و حفاظتی براي خود و دي -
 تلاش و کوشش و همكاري در استقرار سيستم هاي مديريت کيفيت و مراقبت ويژه از دستاوردهاي آن   -

 .  HSEنيازسنجی شده توسط واحد آموزش و  شرکت در دوره هاي آموزشی -

 همكاري کامل  با واحد روابط کار و مددکاري اجتماعی در زمينه هاي کاري . -

 شناختی ، ارزيابی ، تشخيص و تعيين نوع مشكل .مصاحبه روان -
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 تعديل يا درمان جهت بهبود وضعيت بهداشت روان پرسنل . ،برنامه ريزي و اجراي فرايند تغيير  -

 مشارکت در ارائه طرحهاي پيشگيري از بروز تشديد آسيبهاي روانی و رفتاري در پرسنل . -

 لاع رسانی به پرسنل .همكاري در تهيه جزوات بروشورهاي آموزشی و اط-

 تهيه و تنظيم برنامه هاي مربوط به بهداشت روان جهت حفم سلامت روانی و پيشگيري از بروز بيماري هاي روانی . -

 ، تعيين استعداد هاي افراد و ... MBTI ،انجام ازمونهاي روانشناسی از قبيل : ازمون هوش -

 به عنوان مافوقعی همكاري کامل با واحد روابط کار و مددکاري اجتما-

 همكاري در زمينه انجام نظرسنجی از پرسنل و جمع آوري و تهيه گزارش  در صورت لزوم . -

 انجام ساير امور در زمينه شغل مورد تصدي طبق دستورالعمل مقام مافوق . -

 

 شرح وظایف پزشك متخصص
 بيماران درمان و تشخيص ، معاينه -

و  آنها صحيح انجام از اطمينان و ودرمانی تشخيصی دستورات گيريپي و بيماران بالين بر موقع به حضور -

پيگيري بيماران نيازمند به بستري در داخل يا خارج کلينيك

پيگيري بيماران ارجاع شده به مراکز تخصصی بالاتر )کلينيك هاي تخصصی يا فوق تخصص( با ارائه معرفی  -

نامه از کلينيك

 درمان تيم هدايت و دستورات انجام سنبرح نظارت و پزشكی مرکز در حضورفعال -

 تشخيصی تستهاي ساير و پاراکلينيكی آزمايشهاي انواع دستور و تعيين -

 بيمار وضعيت حسب بر مناسب درمانی روشهاي تعيين و مصرفی داروهاي نوع تجويز -

 بيماران درمان وضعيت پيشرفت بر نظارت -

 بيماران راهنمايی و دهش داده بهداشتی و دارويی دستورات اجراي در مراقبت -

 کلينيك در بستري اورژانسی بيماران ويزيت -

 لزوم صورت در پزشكان ساير با مشاوره -

 لازم اقدامات پيگيري و الزامی استانداردهاي رعايت نظر از بخش وضعيت از مراقبت و کنترل ، نظارت -

 تخصصی حيطه در پزشكی اتتحقيق آخرين ارائه و گردآوري و ومطالعاتی آموزشی هاي برنامه در شرکت -

 مربوطه

 آموزشی هاي برنامه در شرکت -

و پيشگيري راههاي و سيربيماري درخصوص لازم اطلاعات ارائه و بيمار آموزش و راهنمايی - آنها درمان   

 پيگيري کامل جهت کنترل و درمان بيماران شناسايی شده در طب صنعتی و پرسنل داراي بيماران زمينه اي  -

 ان کرونا:در خصوص بيمار

 اجراي دستورالعمل مصوب در زمينه پذيرش و اخذ مجوز ورود پرسنل به سايت در دوره شيوع کرونا  -
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 اجراي پروتكل هاي وزارت بهداشت و درمان و دستورالعمل هاي شبكه بهداشت شهرستان بهبهان -

 معاينه حضوري پرسنل معرفی شده از طرف کارفرما -

بهداشت شهرستان ، اطلاع از آخرين مصوبه ها و ارائه طريق و توصيه  حفم ارتباط موثر و اثر بخش با شبكه -

 و پيگيري لازم در راستاي تحقق اهداف تعيين شده  HSEهاي بهداشتی به واحد 

 ، بستري و ساير درمان هاي تكميلی به اقتضاي شرايط بيمارCTدرمان صحيح بيمار، دستور  -

 قرنطينهصدور گواهی بازگشت به کار پرسنل پس از اتمام  -

 بايگانی مدارك و مستندات بيمار  -

 صدور گواهی استعلاجی در دوره بيماري -

لازم به ذکر است پزشك متخصص فقط مجاز به ويزيت بيمارانی است که از طرف پزشك مستقر در شرکت )و  -

 طرف قرارداد با کارفرما( به ايشان ارجاع داده شده است

 

 شرح وظایف دندانپزشك:

 مراجعين کليه به چهره به چهره آموزش

 پرسنل براي آموزشی هاي کلاس برگزاري  

 تا زنان نياز مورد درمانی بهداشتی خدمات ارائهو  بارداري هفتم و پنج سه، ماههاي در باردار زنان از مراقبت 

 نگهداري( قابل غير دندانهاي کشيدن جرمگيري، ترميم، زايمان) از پس سال يك

 تخصصی مراکز به لازم موارد ارجاع 

 دندان و دهان بهداشت خدمات ثبت دفتر روزانه تكميل 

 امور به عملكرد گزارش HSE منابع انسانی / 

 دندانپزشكی درمرکز عفونت وکنترل استريليزاسيون اصول رعايت 

 دندانپزشكی وسايل و تجهيزات حفم،نگهداري 

 ورام به موقع به اعلام و نياز مورد دندانپزشكی تجهيزات و مصرفی مواد بينی پيش HSE منابع انسانی / 

 ودندان دهان بهداشت واحد از ابلاغی هايی دستورالعمل و ها برنامه تحقيقات، ها، طرح کليه در مشارکت 

 شده تعيين جلسات در شرکت  

  معاينه تشخيص ودرمان بيماران درسطوح دندانپزشكی عمومی يا تخصصی مربوط با توجه به امكانات تحت

 اختيار.
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  آزمايشهاي پارکلينكی درصورت لزوم .تعيين ودستور نوع 

 شرکت دربرنامه هاي آموزشی ومطالعه آخرين تحقيقات دندانپزشكی در حدامكان 

  .مطالعه وتحقيق درباره امكانات پيشگيري از ضايعات دهان ودرمان 

 شرکت درتهيه وتنظيم گزارشهاي هفتگی، ماهيانه و ساير گزارشات مورد نياز ابلاغ شده از طرف کارفرما. 

 .انجام ساير امور مربوط طبق دستورارت ابلاغ شده 

  ارتباط با انجمنها، نهادها، سازمانها وادارات مرتبط با امر بهداشت ودرمان 

  تهيه وتوزيع نشريه هاي مختلف مربوط براساس نيازهاي موجود 

  انجام ساير امور محوله از طرف مقام مافوق 

   الزام به استفاده از وسايلPPE انجام کار کامل حين 

  ماه قبل از اتمام  1ماه و اعلام نيازمندي هاي کاري  1نياز سنجی کامل تجهيزات مورد نياز براي حداقل 

 ويزيت بيماران بخش اورژانس بيمارستان مفيد 

 مشارکت در جلسات آموزش از قبيل گزارش صبحگاهی 

 جداسازي بيماران سرپايی و بستري 

 انگاه انجام درمان مناسب بيمار در درم

 ارتقاء سلامت دندان کليه کارکنان شرکت 

 فرهنگ سازي ، آموزش و جلب مشارکت پرسنل جهت ترويج سلامت دهان و دندان 

  پرسنل شرکتبررسی وضعيت تغذيه و شناسايی مواد غذايی مضر براي دندانها

 معاينه ، تشخيص و درمان بيماران در سطح دندانپزشكی عمومی و يا تخصصی 

 ور نوع آزمايشهاي پاراکلينيكی در صورت لزومتعيين دست 

 ارائه خدمات پيشگيري در صورت لزوم 

 ارائه خدمات مشاوره دندانپزشكی جهت بالابردن اطلاعات بيماران 

  جرم  –ترميم هاي سطحی بدون انجام عصب کشی  –کشيدن دندان  –انجام فرآيندهاي معاينه

 گيري

  وگرافی دندانرادي –فيشور سيلانت  –فلورايدتراپی 
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 شرح وظایف دستیار دندانپزشك

تمام فعاليت روزمره ي آنها با بهداشت دهان و  دستيار دندانپزشكی تحت نظارت دندانپزشك کار می کند و 

 دندان در ارتباط است.

 اطمينان از اين که بيمار روي صندلی دندانپزشكی راحت هستند 

 روند پروسه ي درمان آماده سازي بيمار و تجهيزات لازم جهت تسهيل 

 استرليزه و ضد عفونی کردن تجهيزات دندانپزشكی 

 قرار دادن ابزار و تجهيزات دندانپزشكی در دسترس دندانپزشك در طی مراحل درمان 

 قرار دادن ساکشن در دهان بيمار جهت خشك کردن محيط دهان و ساير تجهيزات 

 آموزش بهداشت دهان و دندان به بيماران 

  پردازش اشعهx و تجهيزات کامل آزمايشگاه، تحت نظارت دندانپزشك در صورت وجود 

  تنظيم و ثبت قرار ملاقات با متخصص دندانپزشك-حفم پرونده هاي درمانی مراجعين 

  استفاده از  از عينك محافم، ماسك جراحی، لباس محافم و دستكش جهت حفاظت خود از بيماري

 نيز استفاده می کند .  هاي عفونی

 وش هاي ايمنی براي به حداقل رساندن خطرات مرتبط با دستگاه هاي اشعه ايكسپيگيري ر 

 کمك به دندانپزشك 

 ثبت کارهاي انجام شده بصورت روزانه به همراه شرح با جزييات کامل 

 نظافت مطب و دستگاه هاي موجود در آن 

  به کار در درمانگاه شستشو وسايل و استريل کردن آنها )به صورتی که هميشه ست هاي استريل و آماده

 موجود باش

 باز  آماده کردن يونيت صندلی شامل باز کردن فلكه آب، وصل کردن برق يونيت، وصل کردن برق کمپرسور و

 .کردنشير آن، اسپري زدن توربين و آنگل و راه اندازي آنها. توجه کنيد که بدون فرز آنها را راه اندازي نكنيد

  زيرسري بيمارگذاشتن کاور يونيت صندلی و کاور 
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 انجام راديوگرافی و ظهور و ثبوت فيلم در صورت وجود 

 راه اندازي راديوگرافی و تميز کردن آن و تعويض کاور هد دستگاه 

  ك کردن مواد مصرفی و وسايل مورد نياز در هر شيفت کاري مانند فرز، گوتا، پيپر، آبسلانگ، سرساکشن و

 ماه قبل از اتمام و ارسال به کارشناس خدمات درمان 1 تهيه گزارش در خصوص اقلام مورد نياز حداقل

 چك کردن کار هاي آمده از لابراتوار و کنسل کردن وقت بيمارانی که کار هايشان به مطب ارسال نشده است. 

 اتماس با پرسنل و يادآوري وقت آنها و جابجائی وقت آنها در صورت کنسل شدن بعضی از وقته 

 ی با او در وضعيت هاي اورژانسیتماس با دندانپزشك و هماهنگ 

 تهيه مدارك مورد نياز بيمار براي موارد ارجاع به مراکز تخصصی و همچنين درخواست خسارت از بيمه 

 

 زباله های عفونی
 

 در زمینه زباله های عفونی تعهدات پیمانكار

مجوز فعاليت از وزارت بهداشت  پيمانكار موظف است قبل از هرگونه فعاليت در خصوص مديريت اجرايی پسماندهاي پزشكی،

 )معاونت بهداشتی/ سلامت دانشگاه/ دانشكده مربوطه( را اخذ نمايد.

 طبق مقررات جاري کشور شرکت بايد به ثبت رسيد باشد.

 قيد شده باشد. "انجام مديريت اجرايی پسماندها "در موضوع فعاليت هاي شرکت بايد 

 جرايی پسماندها داشته باشد.داراي يك نفر ناظر فنی جهت انجام مديريت ا

 ناظر فنی موظف می باشد بر انجام کليه عمليات مديريت اجرايی پسماندها نظارت داشته و امور مربوطه را هدايت کند.

 شرکت موظف است برنامه عملياتی مديريت پسماندهاي ويژه را به معاونت بهداشتی مربوطه ارائه و تاييديه اخذ نمايد.

 تخلفات:
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 رگونه عواقب ناشی از سوء مديريت اجراي پسماندها برعهده ي ناظر فنی شرکت می باشد و پيگرد قانونی دارد.مسئوليت ه

در صورت عدم رعايت هريك از مواد ذکر شده در پيمان توسط شرکت در طول مدت اعتبار مجوز، چنانچه دوبار تخلف نمايد 

 ره لفو می شود.اخطار کتبی و درج در پرونده و در مرحله ي سوم مجوز صاد

 صدور اخطاريه و لغو مجوز توسط معاونت بهداشتی دانشگاه مربوطه انجام خواهد شد.

 در صورت انجام موارد زير کارفرما می تواند بدون اخطار قبلی پروانه را لغو کند:

 عدم تفكيك پسماند ويژه از پسماند عادي (1

 عدم بی خطرسازي (2

 بازيافت پسماند پزشكی ويژه (3

ت پسماندهاي پزشكی که عبارتند از پسماند عفونی، تيز و برنده، شيميايی و دارويی را به طور جداگانه جمع شرکت موظف اس

 اوري نمايد. 

شرکت موظف است مجوز محل دفن پسماندهاي ويژه پزشكی که به تاييد سازمان حفاظت محيط زيست رسيده است را به 

 کارفرما ارائه دهد.

از محل توليد تا دفع نهايی بايد با رعايت کليه ضوابط بهداشتی و ايمنی انجام و کليه ي مراحل  حمل و نقل پسماند پزشكی ويژه

مديريت اجرايی با نظارت معاونت بهداشتی دانشگاه علوم پزشكی ذيربط صورت پذيرد و همچنين اشخاص حقيقی و حقوقی 

 ملزم به رعايت دستورالعمل هاي مربوطه وزارت بهداشت می باشند.

کردن آن  نظاير آن خارج راديواکتيو و ،شيميايی ر صورت مخلوط شدن پسماند عادي با يكی از پسماند هاي عفونی،د 2-1

 .ممنوع است

   توليد خارج شود تعيين نوع محتـواي کيـسه از محـل هيچ کيسه محتوي پسماند نبايد بدون داشتن بر چسب و 2-2

 .نمايند رفتن پســـماندهاي فاقد برچــسب خودداريمسئولان امــحاء زباله موظفند از تحويل گ 2-3

 .خودرو حمل کننده پسماند بايد داراي ويژگی هاي زير باشد 2-5

 ممنوع می باشد.(کاميونها و وانتهاي روباز براي حمل و نقل پسماند پزشكی  استفاده از ) کاملاً سرپوشيده باشد الف:

 .نشت ناپذير باشد قسمت بار نفوذ ناپذير و ب:
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 .قسمت بار داراي سيستم ايمنی، ضد حريق وضد سرقت باشد ت:

کننده وشماره مجوز  سمت عقب نماد بين المللی نوع پسماند ونام شـرکت حمـل در  : بر روي بدنه خودرو دردو سمت و

 .خودرو درج شود

 .حمل پسماند براي حمل مواد ديگر يا پسماندهاي عادي استفاده نشود از خودرو ج:

 .خودرو متناسب با جمع پسماند باشد چ: اندازه

 .متر باشد2/2ح: ارتفاع درونی خودرو حدود 

 .اتاق راننده از قسمت بار مجزا باشد خ:

حتی الامكان پوششی  و امكان نظافت وضدعفونی کردن داشته باشد کف پوش خـودرو از جـنس فـرش يـا موکـت نباشـد د:

 .بدون هنر داشته باشد يكپارچه و

 .در زمان عدم استفاده قسمت بار قفل شود حمل ونقل و در حين ذ:

از ورود پسماند به داخل  مابين اتاقك راننده و بار کاميون بايد يك ديواره حائل وجود داشته باشد تا در هنگام تصادف مانعر: 

 .اتاقك راننده شود

به جمع آوري و انتقال زباله هاي ساعت يكبار نسبت  24ساعت، و در تابستان هر  48شرکت موظف است در زمستان هر 

کلينيك اقدام کند مگر اينكه با هماهنگی هاي قبلی انجام گرفته شده مشخص شود که زباله اي به طور موقت ذخيره نشده 

 است

 

می توان قسمت بار  خودروهايی که قسمت بارکش آنها قابل جدا شدن است، ارجح می باشند. بـه ايـن ترتيـبلازم به ذکر است 

 .شدن آن را با يك بارکش خالی تعويض نمود يا از آن به عنوان انبار اسـتفاده کـرده پـس از پـر در واحد بارگيري قرار داد و را

 .از مسيرهاي کم ترافيك وکم حادثه براي رساندن پسماند به محل امحاء استفاده شود

فرم هايی صورت گيرد که توسط  و اسـاس مجـوزبـر  حمل ونقل پسماند هاي پزشكی صرفاً توسط شرکت هاي صلاحيت دار و

 مسئولان نظارتی اعم از وزارت، سازمان وماموران راهنمايی و درخواست بايد به در صورت نياز و وزارت وسازمان صادر می شود و

 .رانندگی ارايه گردد

 

  .بدون اتلاف زمان صورت پذيرد حمل پسماند صرفاً به مقصد نهايی مشخص شده در مجوز و

ناظر فنی و کليه کارگرانی که در امر مديريت پسماند دخالت دارند موظف به دريافت گواهينامه ويژه دوره ي آموزشی مديريت 

 اجرايی پسماند از آموزشگاه هاي اصناف می باشند.
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از  ل حفاظت فرديرا به عهده دارند وساي زباله انتقال و حمل آوري، جمع مسئوليتپيمانكار موظف است براي کليه کارگرانی که 

 كمهچ و پلاستيكی بند پيشلباس کار، کلاه ايمنی، ماسك صورت، عينك ايمنی، ماسك،  کارگري، لايه دو دستكشجمله 

 را فراهم کند. ضخيم و مقاوم

باید مدنظر  ماندپس دفع و ازیخطرس بی نقل، و حمل در شاغل کارکنان نظیر) ماندکارگران مدیریت پسمواردی که 

 :داشته باشند

 واکسينه شده اند را به کارفرما ارائه دهند و کزازB در مقابل هپاتيت کارگران می بايست کارت واکسيناسيون خود که  (1

 انجام معاينات بدو استخدام و دوره اي براي کارگران الزامی می باشد. (2

 .هاي پسماند بايد از چرخ دستی استفاده شوده المقدور براي جابجايی کيس حتیکارگران  (3

ا احتياط و آهسته ب حمل از پس و شود گرفته دست در آن بالايی قسمت بايد پسماند کيسه هاي تیي حمل دسبرا (4

  بصورت عمودي بر روي زمين قرار گيرد تا در صورت لزوم براي حمل دستی مجدد آن مشكلی ايجاد نشود

يد که کيسه پسماند با بدنش در زمان حمل دستی کيسه پسماند، حداکثر دو کيسه حمل گردد و فرد حامل دقت نما (5

 پيدا نكندتماس 

را از سطل به آرامی به مخازن منتقل کنند و از پرتاب کردن زباله خودداري کنند تا کيسه  ها زباله کيسهکارگران بايد  (6

  ها پاره نشوند و مواد آلوده به صورت کارکنان نپاشد و از پراکنده شدن زباله خودداري شود.

تيز  نوك اجسام رفتن فرو از تا نمايند خودداري زباله هاي کيسه فشردن از زباله ريآو جمع هنگامکارگران  (7

 . شود جلوگيري بدنشان و صورت به مايعات و خون شدن پاشيده و زباله هاي کيسه شدن پاره و

اله ها زب دفع و انتقال آوري، جمع هنگام تا باشند داشته بيمارستانی هاي زباله انواع به کاملی آشنايی بايد کارگران (8

 .باشند امان در سوزي آتش و مسموميت جسمی، هاي آسيب از تا ببرند بكار را لازم هاي حفاظت

 را هاقدامات درمانی مناسب پس از وقوع حادثه تماس با پسماند پزشكی ويژکارگران بايد آشنايی کامل در خصوص  (9

 داشته باشند.

تيز و  حمل ظروف نگهداري پسماند نوكبراي  تمالیممانعت از جراحت در صورت سوراخ شدگی احبه منظور  (10

 برنده بايد از دستگيره آن استفاده شود و دست ديگر در زير آن قرار نگيرد

کارگران براي حمل زباله از سطل هاي چرخدار مخصوص زباله جهت انتقال زباله استفاده نمايند و از حمل بار سنگين  (11

 شان جلوگيري شود. با دست خودداري کنند تا از صدمات به بدن

 ل کنندمجدداً کنتر راهاي پسماند  بند بودن کيسه پس از پايان عمليات حمل، سالم و آبکارگران بايد  (12

پيمانكار موظف است سطل زباله عفونی، سفتی باکس، کيسه زباله عفونی )زرد رنگ(، کيسه زباله شيميايی يا دارويی )سفيد يا 

 سب و... را در اختيار کارفرما قرار دهدقهوه اي رنگ(، بست، کيسه امحا، برچ
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 ويژگی هاي برچسب ها:

 .يا بصورت چاپی درج شوند کيسه چسبانده و برچسب با اندازه قابل خواندن بايد بر روي ظرف يا -الف 

 .بر چسب در اثر تماس يا حمل نبايد به آسانی جدا يا پاك شود -ب

 .برچسب بايد از هر طرف قابل مشاهده باشد -پ

نام بخش، نوع پسماند، تاريخ توليد و جمع آوري، شيفت جمع آوري کننده و تاريخ بی  " بر روي برچسب بايد مشخصات -ت

 خطرسازي ذکر گردد.

 

 ويژگی هاي کيسه ها:

 ها هقابل رويت گردد. اين کيس تا محتويات آن غير بندي پسماند بايد مات )غيرشفاف( بوده هاي مورد استفاده در بسته کيسه

تهيه شوند و تحمل وزن پسماند را داشته  μm 120-60 اتيلن با ضخامت پلی يا( کردن اتوکلاو قابل) پروپيلن پلی جنس از دباي

 باشد. و در مقابل پارگی مقاوم

 ويژگی هاي سفتی باکس:

 به آسانی سوراخ يا پاره نشوند -الف

 مهرو موم کرد بتوان به آسانی درب آنرا بست و -ب

در خارج کردن آنها از  انداخت و د به اندازه اي باشد که بتوان پسماندها را بدون اعمال فشار دست در ظـرفدهانه ظرف باي -پ

 ظرف ممكن نباشد

 سيالات نتوانند از آن خارج شوند ديواره هاي ظرف نفوذ ناپذير باشد و -ت

 .پس از بستن درب از عدم خروج مواد از آن اطمينان حاصل شود - 

 راحت باشد آسان و حمل ونقل ظرف -ح

 

 .هر روش تبديل پسماند پزشكی ويژه به عادي بايد داراي ويژگی هاي زير باشد

  الــف: دســتگاهها بايــد قابليــت غيــر فعــال ســازي ميكروبــی اســپورهاي بــاکتري

 (Microbial inactivation efficacy)باشد را داشــته 10 پايـهکـاهش لگــاريتمی در ( 6) بــه ميـزان حــداقل تـا .

(6log10) 

 .ب: محصولات جانبی سمی يا خطرناك در حين بی خطر سازي توليد نگردد

 .عفونت را حذف نمايد خطر واحتمال انتقال بيماري و پ:

 .بررسی صحت عملكرد دستگاه وجود داشته باشد ت: مستندات مربوط به انجام فرآيند و

 بـه راحتـی بـدون انجـام محيط زيست بی خطر بـوده و سان و : خروجی هاي روش بايستی براي ان

 .فرآيند ديگري قابل دفع باشد
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 .ايمنی سيستم حفم شود از لحاظ ايمنی داراي شرايط مناسب باشد در کليه مراحل کار، ج:

 .چ: مقرون به صرفه باشد

 .ح: توسط جامعه قابل پذيرش باشد

 .يا حداقل خطر را ايجاد نمايد کاربران و... بی خطر باشد. و وايمنی براي کارکنان  خ: از نظر بهداشتی و

 .د: در راستاي عمل به تعهدات بين المللی کشور باشد

 .ذ: کليه روشهاي مورد استفاده بايد در قالب مديريت پسماند به تاييد مراجع صالح برسد

( 10)لگاريتمی در پايه  کـاهش( 6تا )حد اقل  وو موقت متناسب با شرايط  ر: در زمان هاي اپيدمی وخاص وزارت معيار جديد

 .باکتري هاي شاخص را اعلام نمايد

روش خاص خود دفن  بـه براي دفع به گورستان محل حمـل شـده و ز: اعضاء اندام ها قطع شده بايستی مجزا جمع آوري و

 .گردد

 .غير متمرکز در شهرها ممنوع است نصب هر گونه زباله سوز اعم از متمرکز و

 بايد به تاييديه سازمان حفاظت محيط زيست برسد. استقرار هر گونه سيستم تصفيه يا امحاء مرکزي محل 

در صورت تاييد،  و کارايی اين فناوري با تغيير فناوري و روي کارآمدن فناوريهاي نو، واحد هاي توليد کننده موظـف بـه بررسـی

 .داستفاده از آنها به جاي روشهاي قديمی تر می باشن

  انجام دهدبطور روزانه از طريق انجام آزمايش  راميكروبی  عملكرد اتوکلاو در غيرفعالسازيشرکت می بايست پايش 

 

 

  طب صنعتیشرح کار 
 

 :موضوع 

قانون کار و تشكيل يا تكميل پرونده هاي طب صنعتی مربوط  92انجام معاينات پزشكی بدواستخدام / دوره اي پرسنل برابر ماده 

 نل و تهيه گزارش و تحويل آن به کارفرما و مرکز بهداشت مربوطه. به پرس

 تعهدات پیمانكار

 آزمايشات پاراکلينيكی   2-1

و موارد قيد شده در جدول شماره يك  (U/A – CHOL – FBS – DIFF – CBC: انجام آزمايشات پاراکلينيك شامل )1تبصره 

نات لازم می باشند و در صورت نياز به آزمايشات تخصصی به صلاحديد پزشك قرارداد می باشد که به عنوان آزمايشات معاي 6بند 

طب کار و کارشناس بهداشت حرفه اي و يا بنا به درخواست کارفرما خارج از تعهد اين قرارداد می باشد و به عهده پيمانكار نمی 
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را انجام و ارجاعات و آزمايشات پاراکلينيكی  با توجه به نوع شغل معاينه شوندگان معايناتباشد. در ضمن پيمانكار موظف است 

 مورد نياز را توصيه نمايد.

: نمونه گيري هاي آزمايشگاهی وآزمايشات طب صنعتی می بايست در شرکت پالايش گاز بيدبلند خليج فارس بصورت  2تبصره 

 ه عهده پيمانكار می باشد.استقرار در کانكس در پالايشگاه بيدبلند صورت پذيرد. تهيه و استقرار کانكس در شرکت ب

: انجام معاينات و آزمايشات در رابطه با بيماري هاي خاص مانند ايدز و اعتياد جزء اين قرارداد نمی باشد و در صورت 3تبصره 

 تمايل کارفرما بايد با شرايط خاص از جمله اطلاع داشتن کارگر از آزمايش قرارداد جداگانه عقد گردد. 

ار موظف است آزمايشگاه، جهت آناليز نمونه هاي بيولوژيك جمع آوري شده را از شهرستان بهبهان انتخاب : شرکت پيمانك4تبصره 

ايستی نظارت باشند، مسئول فنی بنمايد. آزمايشگاه بايستی معتبر بوده )آزمايشگاه بايستی دستگاه هاي معتبر و به روز و کاليبره 

 مجرب باشند( و قبل از اخذ قرارداد با آزمايشگاه، حتما به تاييد کارفرما برسد. داشته باشد و پرسنل داراي مدارك مرتبط و دائم

معاينات فقط براي پرسنلی که از سوي کارفرما معرفی شده باشند صورت می پذيرد وکارفرما می تواند با هماهنگی قبلی و  2-2

رت مبلغ قرارداد متناسب با تغييرات حجم کار تغيير توافق پيمانكار حجم کار موضوع قرارداد را کم يا زياد نمايد و در اين صو

در صورت ابلاغ افزايش کار پيمانكار مبلغ قرارداد به صورت کاهش يا افزايش خواهد بود  %25خواهد کرد و اين تغيير حداکثر تا 

 مكلف به  اجراي کار مطابق نرخ هاي قرارداد خواهد بود. 

 می باشد. پذير امكان قرارداد الحاقيه با % 25 از بيش : افزايش1تبصره 

 لازم به ذکر است هزينه پرداختی به پيمانكار به ازاي تعداد نفرات معاينه شده می باشد.  2:تبصره

 نفر می باشند. 819: تعداد نفرات تحت پوشش کارفرما جهت انجام معاينات طب صنعتی 3تبصره 

ماه هفته  1نی شده است علاوه بر آن پيمانكار موظف است به مدت هفته پيش بي 2: دوره انجام معاينات در يك بازه زمانی 2-3

 روز به منظور انجام تست نفرات بازمانده در شرکت حضور به هم رساند. 2اي 

انجام آزمايشات اسپيرومتري، اديومتري، اپتومتري، کورنگی و فشار خون براي همه کارکنان بايستی صورت پذيرد و در  2-4

همكاري لازم را نداشته باشد عواقب آن بر عهده فرد خواهد بود و پيمانكار تعهدي در قبال آن ندارد. پرسنل شرکت  صورتيكه

 ضمن اينكه پيمانكار موظف است، کارگران موضوع اين بند را بلافاصله به کارفرما معرفی نمايد. 

مانكار می باشد و در صورت نياز به عكس قفسه سال و بيشتر انجام می شود و به عهده پي 40انجام نوار قلب براي تمام افراد  2-5

( بنا به علايم بيماري و تشخيص پزشك طب کار تجويز می گردد و در تعهد پيمانكار می باشد و الزامی است پيمانكار CXRسينه ) 

 در هزينه هاي بالاسري خود لحاظ نمايد.
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بهداشت حرفه اي پيمانكار و نتايج آزمايشات تكميل پرونده هاي بهداشتی پرسنل بر مبناي معاينات، مصاحبه کارشناس  2-6

 خواهد شد . 

پيمانكار تعهد می نمايد در پايان کار گزارش کامل معاينات را همراه با پرونده هاي طب صنعتی تكميل شده به صورت  2-7

روز کاري  30اتمام معاينات ، گزارش تحليلی و نمودار به کارفرما تحويل نمايد. حداکثر مدت زمان تحويل گزارش تحليلی بعد از 

 تشكيل هاي پرونده با همراه را معاينات گزارش کاري روز 30 زمان مدت از پس و کار پايان در می نمايد تعهد پيمانكارمی باشد. 

  .نمايد تحويل کارفرما به ندارند خاصی ارجاع به نياز که افرادي شده تكميل و

 .نمايند نگهداري مطب در پرونده تكميل زمان تا دارند ارجاع به نياز که را افرادي پرونده می باشد موظف پيمانكار :1 تبصره

 کارفرما دريافت از را مربوطه پرسنل متخصص به ارجاع جواب کاري روز 30 مدت طی چنانچه است موظف پيمانكار :2 تبصره

 .نمايد ارسال ت کارفرمابهداش واحد به کامل مشخصات با را ارجاعی افراد ليست ننمايد

: پيمانكار موظف است در صورت نياز به ارجاع پرسنل به متخصص طب کار، هماهنگی هاي لازم با متخصص را انجام 3تبصره 

داده و مستندات آزمايشات تكميلی مورد نياز را به متخصص طب کار ارجاع دهد اين رويه تا حصول نتيجه به عهده پيمانكار می 

 باشد. 

 دسترسی با امكانات کارفرما سوي از اکسل اعلامی افزار نرم قالب در را معاينات نتايج اطلاعات ی گرددم متعهد پيمانكار  2-8 

 به اضافی هزينه بدون رايگان و صورت به کارگران پرونده هاي کامپيوتري پشتيبان نسخه عنوان به کارفرما توسط شده تعريف

 نمايد. تحويل کارفرما

رييس واحد  ،HSEمحرمانه بوده و ارايه گزارش هاي لازم فقط به درخواست رييس امور  انجام کليه آزمايشات بصورت 2-9

 بهداشت و رييس روابط کار و مددکاري صورت گيرد.

 پيمانكار موظف است کارت سلامت ممهور براي کليه معاينه شدگان طب صنعتی صادر و در اختيار آنان قرار دهد.  2-10

عقد اين قرارداد نسبت به اخذ مجوز فعاليت و انجام معاينات از دانشگاه علوم پزشكی تحت  پيمانكار موظف است قبل از 2-11

پوشش دريافت و کپی آن را ضميمه قرارداد نمايند. در صورت تخلف پيمانكار و لغو مجوز فعاليت، مسئوليت، هزينه و جبران 

 می باشد . هزينه بالاسري به عهده پيمانكار  %30خسارت کارفرما همراه با لحاظ 

پيمانكار متعهد می گردد مسئوليت پرونده ها و آزمايشات و معاينات مندرج در آنها را برابر موازين علمی و بهداشتی  2-12

دانشكده علوم پزشكی بهبهان به مدت يكسال به عهده گيرد و کليه توصيه هاي لازم جهت هر فرد را در پرونده هاي پرسنل درج 
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عايت توصيه هاي لازم به عهده فرد و نظارت آن به عهده کارفرما می باشد و عدم رعايت توصيه هاي نمايد. بديهی است که ر

 مذکور و عوارض متعاقب آن بر عهده پيمانكار نمی باشد . 

 پيمانكار موظف است گواهی کاليبراسيون تمامی تجهيزات خود را به کارفرما ارائه نمايد. 2-13

 د.می باش کارفرمادر محل انجام معاينات به عهده و هزينه انجام دهنده معاينات طب صنعتی ات تهيه و تامين صبحانه نفر 2-14

پيمانكار موظف است هزينه هاي مربوط به عمليات اجرايی قرارداد، هزينه هاي بالاسري، هزينه آزمايشات به تفكيك )طبق  2-15

 يك به کارفرما ارائه نمايد. جدول آزمايشات مورد درخواست( بصورت جدول آناليز قيمت به تفك

پيمانكار موظف است هزينه انجام معاينات طب صنعتی براي هر نفر به تفكيك پرسنل خانم و آقا محاسبه و به کارفرما ارائه  2-16

 نمايد.

 اطلاع رسانی در خصوص حضور پرسنل جهت انجام معاينات با هماهنگی واحد بهداشت کارفرما بصورت اطلاع رسانی از 2-17

 کارفرما هزينهپيش انجام شده و هماهنگی با سرپرستان مستقيم از طرف پيمانكار بصورت سامانه پيامكی در اختيار کارفرما به 

 انجام گيرد.

پيمانكار موظف است حداقل تعداد نيروي انسانی و تجهيزات مورد نياز جهت انجام معاينات را طبق موارد قيد شده در  2-18

 خود داشته باشد. در تيم 2جدول شماره 

روز جهت انجام معاينات طب صنعتی در شرکت حضور  10پيمانكار موظف است طبق تعداد نفرات پيش بينی شده به مدت  2-19

 داشته باشند و به مدت يك ماه هفته اي دو روز جهت انجام معاينات نفرات بازمانده از آزمايش در شرکت حضور بهم رساند.

مانكاري زير مجموعه نيز تمايل به انجام معاينات داشته باشند، پيمانكار مكلف به  اجراي کار مطابق چنانچه شرکت هاي پي 2-20

 نرخ هاي مصوب شده در قرارداد براي کارفرما، خواهد بود.

 نظارت 

رايی جشبكه بهداشت و درمان شهرستان تحت پوشش به عنوان ناظر فنی جهت ارائه خدمات مطلوب و منطبق بر آيين نامه ا 4-1

 پزشكان طب کار می باشد و در صورت تخطی طرفين از مفاد آيين نامه مذکور اين شبكه حق لغو قرارداد يا توقف کار را دارد . 

از آنجا که بازرسان شبكه بهداشت و درمان بايستی در طول دوره  انجام معاينات بر پرونده اجرايی کار نظارت داشته باشند  4-2

 ست تمهيدات لازم در اين خصوص را در نظر بگيرند .طرفين قرارداد می باي
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طرفين قرارداد می بايست تاريخ دقيق انجام معاينات طب صنعتی را بصورت کتبی به شبكه بهداشت و درمان شهرستان  4-3

 محل فعاليت اعلام نمايند . 

 د داشت . شبكه بهداشت و درمان مسئوليتی در خصوص مشكلات مالی بين طرفين قرارداد نخواه 4-4

 ( دستگاه نظارت بر کميت و کيفيت انجام معاينات در اين قرار داد واحد بهداشت کارفرما می باشد.4-5

 : شرح خدمات مورد نياز در معاينات طب صنعتی1جدول شماره  

 شرح خدمات

 تشكيل و تكميل پرونده

 ويزيت توسط پزشك

 اسپيرومتري با تفسير 

 وا توسط کارشناس اديومترياديومتري غربالگري از راه ه

 اپتومتري) ديد رنگ و حدت بينايی(

 نمونه گيري وريدي

 )شمارش کامل سلولهاي خونی( CBCتست 

 )قند خون( FBSتست 

 تست تري گليسريد

 تست کلسترول

 )آزمايش ادرار( U/Aتست

 )تست کراتينين( Creatتست  

  LDLتست  

  HDLتست  

  BUNتست  

  Uric Acidتست  

  SGOTتست  

  SGPTتست  

  Alk Phosتست 
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  Vit D Levelتست 

 سال 40براي افرا د بالاي  )نوار قلب( ECGتست 

 ارائه اطلاعات و نتايج معاينات در قالب نرم افزار با فايل اکسل  

 براي تمامی پرسنل SCL90(Symptom check List)آزمون روان سنجی 

 عملياتی حراست و آتشنشان(  )جهت پرسنل Bilirubinتست  

 و افراد ديابتی  126جهت قند خون بالاتر از  HbA1cتست  

 سال  50)پروستات( جهت آقايان بالاي  PSAتست 

ETT  جهت پرسنل عملياتی حراست و آتشنشان(تست ورزش( 
 سال 1سال و بيشتر هر  40براي افراد 

 سال 2سال هر  30-39براي افراد 

 سال 3سال هر  29از  افراد با سن کمتر
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 : حداقل تجهيزات و نيروي انسانی پيش بينی شده2جدول شماره  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تعداد  تجهیزات مورد نیاز تعداد نیرو وظیفه محوله ردیف 

  6لپ تاب  1پذيرش  1

وب کم + اکسس پوينت + دستگاه اثر  1پزشك دوره ديده طب کار   2

انگشت 

از هر کدام يك 

دستگاه 

 1دستگاه اديومتري  1اديومتري  3

اپتيمتري با مدرك کارشناس  4

بينايی سنجی 

 1از هر کدام تابلو بينايی سنجی + تشخيص کوررنگی  1

عدد 

 1دستگاه نوار قلب  1تست نوار قلب  5

 1اتاقك اديومتري  1تست اسپيرومتري  6

دستگاه سانتريفيوژ )درصورت آناليز نمونه  1نمونه گيري  7

خون خارج از شهرستان( 

1 

 1دستگاه اسپيرومتر  1آزمون روان سنجی و تست پله  8
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 :شرح وظایف کارشناس شنوایی شناسی )ادیومتری(

 :انجام اديومتري رفتاري شامل PTA, IA, SDS, SRT 

 انجام آزمايش اديومتري ABR براي پرسنل 

 و پرسنل با علايم شروع کاهش معرض ميزان صداي در حد مراقبت و بيشتر،  پايش مداوم پرسنل در

 شنوايی در اديومتري

 کنترل دستگاههاي موجود در واحد از نظر صحت عملكرد و حفم و نگهداري دقيق دستگاهها 

 درخواست تعميرات و لوازم مورد نياز واحد 

 راهنمايی بيماران جهت تجويز و تنظيم سمعك 

 اسيون دستگاه و اطلاع به امور توجه به کاليبرHSE  ماه پيش از اتمام دوره  2/ منابه انسانی حداقل

 کاليبراسيون

 ارائه گزارشات و آمار ماهيانه 

 پيگيري، انجام و مستندسازي دقيق برنامه کنترل کيفی 

 همكاري و هماهنگی با ساير واحدها جهت انجام فرايندهاي جاري درمانگاه 

 هاي شنوايی و تعادل ی درباره عوامل تأثيرگذار بر ايجاد اختلالات و آسيبسازي و آموزش عمومآگاه

 در صنعت

 آگاهی و شناخت از شرايط کاري شرکت و مناطق داراي صداي در حد مراقبت يا بيشتر از حد مجاز 

 همكاري تام با کارشناس بهداشت حرفه اي در خصوص اجراي برنامه حفاظت شنوايی 

  نظير ايميتانس اديومتري و هاي رفتاري و فيزيولوژيكآزمونانجام معاينات بالينی و( OAE    براي )

 شناسی در اين حيطهها و ارائه مشاوره شنوايیبررسی عملكرد شنوايی پرسنل و تفسير نتايج آن

 هاي غير دارويی و غير جراحیارزيابی وزوز گوش و توانبخشی آن با استفاده از انواع روش 

 ابی، فيتينگ، کمك به سازگاري و توزيع وسايل کمك شنوايی و ارتباطی فردي و انتخاب، تجويز، ارزي

هاي شنوايی جهت کمك به گروهی به منظور تقويت صداها و پيشگيري به موقع از عوارض سوء آسيب

 شناسی در اين حيطهبرقراري ارتباط و ارائه مشاوره شنوايی

 هاي شنيداري امل گفتارخوانی، رشد مهارتهاي توانبخشی اديولوژيك شراهبري و اجراي برنامه

 شناسی در اين حيطه)تربيت شنوايی( و رشد زبان و ارائه مشاوره شنوايی

 هاي هاي بهبود کيفيت صدا در محيطتعيين، تجويز، کاربرد و تنظيم تجهيزات صوتی مناسب و روش

 آموزشی افراد مبتلا به اختلالات شنوايی

 مينه شنوايی و تعادلهاي مقدماتی در زانجام پژوهش 

 کمك به شناسايی علت کاهش شنوايی و هدايت سمت مشاوره متخصص گوش، حلق و بينی 

 هاي مربوط به اختلالات شنوايی و تعادلهمكاري در اجراي پژوهش 
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 جرائم
 جرائم

 

 محاسبه جرائم )جبران خسارت ( ظاهر ناآراسته و رفتار نامناسب کارکنان پيمانكار
 مبلغ )ريال( ــــدواح شـــــرح رديف

 1.500.000 روزانه نفر عدم استفاده از لباس اختصاصی تعيين شده توسط کارفرما 1

 1،000.000 روزانه نفر عدم استفاده از وسايل ايمنی درکارمانند دستكش،عينك،گوشی و... 2

 600.000 روزانه نفر تميز و مرتب و اندازه نبودن البسه کار 3

4 
و توصيه هاي کاري و رفتاري از طرف مافوق و يا  بی توجهی به تذکرات

 کارفرما
 2.000.000 روزانه نفر

5 
برخورد خلاف اخلاق و آداب اجتماعی و عدم همكاري در کارهاي محوله با 

 همكاران
 1.000.000 روزانه نفر

 2.000.000 روزانه نفر بی انضباطی و بی توجهی به مقررات و دستورالعمل هاي کاري و رفتاري 6

 1،000.000 روزانه نفر تأخير حضور و يا تعجيل خروج از محل تا يك ساعت 7

 1.000.000 روزانه نفر ارائه اطلاعات خلاف واقع و نادرست به مافوق و يا کارفرما 8

 1.000.000 روزانه نفر کم کاري پنهان و آشكار و سرسري گرفتن کارهاي محوله 9

 600.000 روزانه نفر رد نياز براي انجام کارهاي محوله روزانه همراه نداشتن وسايل و ابزار مو 10

 1.500.000 هر مورد شستشوي ماشين در محوطه 11

 

 

 محاسبه جرائم )جبران خسارت( عدم اجراي صحيح مفاد پيمان

 هزینه واحد به ریال واحد مبنای روزانه شــــرح تخلف ردیف

 5.000.000 هر مورد روزانه کارفرما عدم ارائه اطلاعات صحيح توسط پيمانكار به 1

 1.000.000 هر نسخه روزانه عدم ارائه گزارش روزانه تا ظهر روز بعد 2

3 

 اقلام مصرفی مندرج در قراردادعدم تهيه 

يك هفته پس از 

شروع قرارداد در 

صورت نياز) بر 

اساس نظر 

 دستگاه نظارت(

 
درصد 30هزينه تهيه به علاوه 

 بالاسري

ابزار  ، ستفاده و يا کارائی مفيد نداشتن وسايلغيرقابل ا 4

 موجود در درمانگاه کار و ماشين آلات
 2.000.000 هر مورد روزانه

 2.000.000 هر مورد روزانه سرپيچی از دستور کارفرما 5
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عدم حضور مستمر و مؤثر نماينده پيمانكار در محدوده  6

 مورد پيمان
 2.500.000 هر مورد روزانه

ر کارکنان پيمانكار در قسمت هاي مختلف تقسيم کا 7

 برخلاف نظر کارفرما
 800.000 هر مورد روزانه

 1.500.000 هر مورد  عدم توجه و رعايت دستورالعمل ها و نامه هاي کارفرما 8

 2.500.000 هر مورد  روزانه  عدم معرفی سرپرست کارگاه واجد شرايط 9

 درصد صورت وضعيت 5 هر مورد  ماهيانه رماعدم تجهيز کارگاه مناسب مورد نظر کارف 10

 1.000.000 هر دستگاه روزانه عدم آماده بكاري تجهيزات 11

12 
عدم تحويل موارد مندرج در جداول کالا و مواد پيمانكار 

ظرف ده روز پس از انقضاء مدت زمان دستور کتبی 

 کارفرما

روز کاري پس  5

از انقضاء زمان 

مندرج در دستور 

 ماکتبی کارفر

هر دستور 

 خريد

هزينه تهيه و حمل به علاوه 

 درصد بالاسري 30

عدم نگهداري صحيح و عدم تعميرات جاري و اساسی  13

 تجهيزات واگذاري
 2.000.000 هر دستگاه روزانه

عدم تحويل کالا و مواد مصرفی در تاريخ ابلاغی کارفرما  14

 به پيمانكار
 2.000.000 هر کالا روزانه

15 

دستور کارهاي ابلاغی از سوي کارفرما پس از  عدم انجام

 انقضاء مدت زمان مندرج در دستور کار

پس از انقضاء 

مدت زمان 

مندرج در دستور 

 کار

هر دستور 

 کار
3.000.000 

 

درصد  30در صورتی که پيمانكار از انجام تعهدات خود در اين پيمان به هر دليلی امتناع ورزد کارفرما با لحاظ نمودن  -

 سري کليه تعهدات را انجام داده و از صورت وضعيت هاي آتی پيمانكار کسر خواهد نمود. بالا

خصوصا در زمان حواد  ناشی در صورتی که مشخص گردد به دليل کم کاري و قصور پيمانكار يا نيروهاي اين پيمان  -

هزينه ها و جرائم به عهده پيمانكار می کليه  ه است .خسارت جانی يا مالی به شرکت يا کارکنان آن وارد گرديداز کار ، 

وئی همچنين مراجعه و جوابگ بديهی است پيمانكار از قبل اين ترتيب را پذيرفته و هيچ اعتراضی وارد نمی باشد .باشد . 

 به کليه مراجع قضائی و قانونی به عهده پيمانكار خواهد بود .
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 پیوست ها
 دستورالعمل طب صنعتی -1

 عداد و قيمت اقلام مصرفیجدول ريز برند ، ت -2

 مجموعه آيين نامه هاي بهداشت کار در صنايع پتروشيمی -3

 

 

 

 

 بند زیر به تعهدات پیمانكار اضافه گردد : 2

 

نفرات مورد تائيد واحد  عزاماهماهنگی هاي لازم جهت ، پيمانكار موظف است در صورت تشخيص کارفرما  -59-5

را انجام داده و پس از تائيد فاکتور هزينه  در رابطه با موضوع اعزاممتخصص روابط کار و مددکاري اجتماعی به پزشكان 

توسط کارفرما  ، مبلغ هزينه را ، درمان و آموزش پزشكی آخرين تعرفه هاي وزارت بهداشت ابق با طمهاي انجام شده 

 ر صورت وضعيت خود لحاظ نمايد . د

اد  ناشی از کار ، بيماران شناسائی شده توسط طب صنعتی ، در زمينه بيماري ها و حو معرفی شدهنفرات :  1تبصره 

 شرايط خاص شيوع بيماري هاي مسري و موارد ديگر به تشخيص کارفرما می باشد .

نيز  اين بخشبه فاکتور هاي تحت موضوعيت  ،سود مديريت پيشنهاد شده در جدول پيشنهاد قيمت پيمانكار : 2تبصره 

 تعلق خواهد گرفت .

ر صورتی که به هر دليل پيمانكار از اعزام کارکنان امتناع نمايد ، کارفرما نفرات مورد تائيد خود را به : د 3تبصره 

بالاسري به حساب پيمانكار  %10نزديكترين و مجرب ترين متخصصين در دسترس اعزام و هزينه آن را هر چه باشد با 

ا پذيرفته و هيچگونه اعتراضی از سوي پيمانكار پذيرفته است پيمانكار از قبل اين ترتيب رمنظور خواهد نمود . بديهی 

 نخواهد بود .

 

درصورتی که هر يك از پرسنل درمانگاه نياز به مرخصی بلند مدت موجه ) بيش از يك ماه ( از جمله : مرخصی -60-5

شرايط احراز شغل زايمان ، استعلاجی و ...  داشته باشند. پيمانكار موظف می باشد براي آن مدت فرد جايگزينی با 

تا زمان برگشت به کار نيروي اصلی درمانگاه به صورت موقت جايگزين نمايد . لازم به ذکر  ،مذکور و با تائيد کارفرما 

است کليه مراحل قانونی و اخذ مجوز هاي لازم جهت به کارگيري موقت نامبرده و حقوق و کليه مسائل قانونی و کاري 

و پس بازگشت به کار پرسنل اصلی درمانگاه نفر جايگزين بايستی خاتمه ر می باشد پيمانكابه عهده نفر جايگزين 

 خدمت داده شود  .
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  هفتمبخش  

 هاجداول تفکیکی نرخ
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 جدول نهایی
 1400-1401آنالیز هزینه پیمان درمانگاه در سال 

 مبلغ )ریال( شرح ردیف

 ریال 39،206،436،915 )جدول آنالیز پیوست( هزینه نیروی انسانی پیمان درمانگاه 1

  نفر( 4)هزینه تامین پزشك 2

  )جدول شماره یك و دو(هزینه اقلام مصرفی 3

  هزینه بیمه مسئولیت مدنی 4

  نفر کارکنان پالایشگاه( 819هزینه طب صنعتی )جهت  5

  نفر کارکنان پالایشگاه( 145هزینه تست ورزش )جهت  6

  هزینه البسه 7

  جمع 8

  سود و بالاسری )درصد ........(  9

  .....................(بیمه قرارداد )درصد  10

  جمع کل مبلغ پیشنهادی: 11
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 جدول شماره یک

 لیست اقلام داروئی مورد نیاز درمانگاه

 ردیف
 اقلام

برآورد تعداد برای 

 مبلغ کل)ریال( مصرف یكسال ) عدد (

  آمپول ها

  240 کلر 1

  600 پیرو 2

  360 پنتو 3

  600 آندسترون 4

  600 هیوسین 5

  600 دی 6

  600 منو 7

  600 دگزا 8

  240 هیدرو 9

  720 نورو 10

  360 لیدو 11

  360 رانیتیدین 12

  720 متوکار 13

  240 بتا 14

  600 بتامتا 15

  720 کترولاك 16

  360 فروزماید 17

  600 متیل 18
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  240 پرومتازین 19

  240 دیاز 20

  720 ب کم 21

  600 12ویتامین ب  22

  600 ویتامین سی 23

  360 ویتامین دی 24

  5 کلسیم 25

  10 آترو 26

  5 هپارین 27

  5 پتاسیم 28

  5 سدیم 29

  5 دکستروز 30

  5 دکستروز 31

  5 دیگو 32

  30 نالو 33

  10 اپی 34

  5 نیترو 35

  10 آمیو 36

  10 هنی 37

  6 مید 38

  5 ورا 39

  3 دوبو 40

  3 آدنو 41

  3 آمینو 42

  3 سدیم 43

  6 فنوبار 44
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  3 منیزیم 45

 قرص ها

  720 کوتر 46

  1200 400ایبوپروفن  47

  1200 40فاموتیدین  48

  1200 400سفسكسیم  49

  1200 سرما 50

  1200 40پنتوپرازول  51

  1200 اپتوک 52

  1200 پروپزانول 53

  1200 کلید 54

  1200 سیپرو 55

  1200 لورا 56

  1200 آنتی 57

  1200 سیتریزین 58

  1200 دیسكلو 59

60 ALM 1200  

  1200 دیكلو 61

  1200 هیوسین 62

63 ASA 80 600  

  1200 ویتامین دی 64

  1200 لوپر 65

  1200 مترو 66

  2400 نوا 67

  1200 استا 68

  2400 استا کدیین 69
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  2400 اموکسی 70

  2400 ایندو 71

  600 فروزماید 72

  1200 500متفورمین  73

  600 پردنیز 74

  2400 دایمیتیكون 75

  1200 آموکسی 76

  1200 سفا 77

  1200 مفنا 78

79 
آزیترومایسین 

500 1200  

  1200 فارژینك 80

 قطره ها

  60 فلوکساسینسیپرو 81

  120 تتراکائین 82

  360 اشك مصنوعی 83

  240 نفا 84

  120 پلی 85

  240 فنیل 86

  240 سولفات 87

   شربت ها 88

  240 دیفن 89

90 ALMGS 60  

  24 تئو 91

  24 سالبو 92

  60 اکسپكتورانت 93
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  120 برم 94

   اسپری ها  
  60 سالبوتامول 95

  24 لیدوکائین 96

   پماد ها 97

98 
پماد سوختگی 

  120 سیلور

99 
پماد سوختگی 

  120 مینو

100 
پماد چشمی 

  120 ویتامین آ

  120 زینك اکساید 101

  120 پماد موپیروسین 102

  240 بتامتازون 103

  240 تریامیسینولون 104

  120 لیدوکاین 105

  360 %3تتراسایكلین  106

107 
پماد/ژل 

  240 یكامپیروکس

108 
پماد/ژل 

  240 دیكلوفناك

 سی سی(  500سرم ها )

  360 تزریقی N/Sسرم  109

110 
 N/Sسرم 

  240 شستشو

  360 سرم  111

  720 سرم مانیتول 112
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  60 سرم رینگر 113

114 
سرم رینگر 

  60 لاکتات

  جمع کل

 

 2جدول شماره 
 وسایل حفاظت فردی مصرفی کلینیك برای یك سال

 ردیف

برآورد  برند وسایل مورد نیاز

مصرف 

یك سال 

 ( عدد )

 قیمت کل)ریال( قیمت واحد

   21600 - گان 1

2 
 200کاور پلاستیك کفش )

 عددی(

قایم طب ، 

 آسمد

3600   

3 
 100کلاه یكبار مصرف پزشكی )

 عددی(

 21600   

   720 کماکل میلی 500اسپری الكل  4

5 
، Nova Soft دستكش استریل جراحی

Truskin 

Sterile 

11000   

اپی پرفكت،  عددی( 100)  دستكش لاتكس 6
SPA 

54000   

7 

دستكش پلاستیكی یكبار 

 مصرف

آریا طب، 

یونیك، رسا، 

 نینو

54000   

   21600 آرمان، راما ماسك پزشكی )ماسك جراحی( 8

9 

 N95 BIOماسك 

MASK ،

فارمیست،  

 اوژن، آپولو

21600   
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10 
، BEKER شیلد محافظ

SAW سها ، 

360   

11 
 STAR ،ET عینك محافظ

108، 

360   

   60  روپوش پزشكی 12

 وسایل مصرفی غیر داروئی کلینیك برای یك سال

 ردیف

برآورد  برند اقلام مصرفی

مصرف یك 

 سال )عدد(

  

1 

 100پد الكی استریل ) بسته 

 عددی(

نیوساد مدل 

A10 ،راما ،

 یونی مد

2500   

2 
مك چوب،  عددی( 50)آبسلانگ 

 نوین

2000   

   60 سوپا نخ بخیه نایلون 3

4 
کاوه، شاهد،  عددی( 10گاز وازلین )

 سپاهان بهبود

150   

6 
بهینا، ارکیده،  گرمی 100پنبه 

 گل

60   

ریچارد، پاندا،  عددی( 50چسب انژیوکت ) 7
Nova Fix 

18000   

   120 سوپا، ثمین سوند نلاتون 8

9 AIR WAY ا، سوپIRN 100   

10 

سی تو، سرجی  عددی( 38سرچی فیكس )

فیكس، سبز 

 شمال

120   

11 
سها، میبد  سی سی 5و  2سرنگ 

 یاس، آوا

6000   

12 

، BDسها،  سرنگ انسولین

حلما طب، 

 سوپا، آوا

1000   

   1000 ، سوپاDiva ست سرم 13
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   200 موریس، ریبل تیغ بیستوری استریل 14

15 
پاك سمن،  تن  دهآتل کاغذی آما

 یار

500   

   KM 1200پاندا،  چسب زخم 16

17 
کاوه،  5باند کشی 

 نیكی،سالم

300   

18 
کاوه،  سانتی متری 10باند کشی 

 نیكی،سالم

300   

   2400 کاوه، زرین سانتی 10و  5باند معمولی  19

   20 پاك سمن آتل فلزی 20

21 
، دی NK 250 بتادین

جی اچ مدل 
D458 

50   

22 

اوال مد  تب سنج جیوه ای

General ،

هایپر مد، 
CLINICA 

1200   

23 
، MSK-02 ماسك اکسیژن

 کیش طب

500   

   400 ثمین ماسك اکسیژن بك رزرودار 24

   50 سوپا اوریگاتور 25

26 
میلی لیتر  ECG 260ژل 

 پلی ژل

50   

27 
نیوپاك،  ست روکش یكبار مصرف بالش

 پرسان

3600   

28 
نیوپاك،  یكبار مصرف بیمارملحفه 

 پرسان

3600   

   ORS - 200پودر  29

   120 سروش، کاوه گرمی 500گاز فله  30

   BJS ،AJP 60 تیكه 9ست بخیه  31

32 
کاوه، زرین  عددی( 150)  گاز استریل

 Z10طب مدل 

5400   

   500 - میلی 5آب مقطر ویالی  33
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   IRN 200سوپا،  8و  7.5لوله تراشه  34

   60 سوپا نخ بخیه کرومیك 35

   500 ثمین کانولا بینی 36

   1200 ثمین چسب ضد حساسیت 37

   60  کلار گردن 38

   100 ثمین -سها میكرو ست 39

   1000 ثمین -سها سبز و آبی -آنژیوکت صورتی 40

41 
سها، میبد  سی سی 10سرنگ 

 یاس، آوا

600   

   360  آب مقطر 42

   240  لمی خارجیباتری ق 43

   240  باتری نیم قلمی خاجی 44

   600  اسكالپ 45

 

 (نفر 819)جهت 3جدول شماره 
 قیمت شرح خدمات ردیف
 

  تشكيل و تكميل پرونده

  ويزيت توسط پزشك 

  اسپيرومتري با تفسير  

اديومتري غربالگري از راه هوا توسط کارشناس  

 اديومتري

 

  حدت بينايی( اپتومتري) ديد رنگ و 

  نمونه گيري وريدي 

  )شمارش کامل سلولهاي خونی( CBCتست  

  )قند خون( FBSتست  

  تست تري گليسريد 

  تست کلسترول 
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  )آزمايش ادرار( U/Aتست 

  )تست کراتينين( Creatتست   

   LDLتست   

   HDLتست   

   BUNتست   

   Uric Acidتست   

   SGOTتست   

   SGPTست ت  

   Alk Phosتست  

   Vit D Levelتست  

  سال 40براي افرا د بالاي  )نوار قلب( ECGتست  

ارائه اطلاعات و نتايج معاينات در قالب نرم افزار   

 با فايل اکسل 

 

 SCL90(Symptomآزمون روان سنجی  

check List) براي تمامی پرسنل 

 

ی )جهت پرسنل عمليات Bilirubinتست   

 حراست و آتشنشان( 

 

و  126جهت قند خون بالاتر از  HbA1cتست   

 افراد ديابتی 

 

 50)پروستات( جهت آقايان بالاي  PSAتست  

 سال 

 

 ETT  جهت پرسنل عملياتی تست ورزش(

 حراست و آتشنشان(
براي افراد  سال 1سال و بيشتر هر  40براي افراد 

 سال 2سال هر  39-30

 سال 3سال هر  29از افراد با سن کمتر 
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  هشتمبخش  

 هاها و پیوستنمونه فرم
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 فــرم ضمانت نامه شرکت در مناقصه    

 تاریخ :    ………………………ضمانت نامه شماره 

 شماره:        

 

 شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس

 )مضمون له(
 

 مايل است در مناقصه )مضمون عنه(  ……………………………………………نظر به اينكه شرکت

ــه    ــوط بـ ــربـ ــك از       ………………………………………………………مـ ــانـ ــن بـ ــذا ايـ ــد لـ ــايـ ــمـ ــت نـ .. شــــــرکـ

                                       .. در مقابل شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس          )مضمون عنه(                …………………………………………………………………

لغ            ب م  ــ  ……………براي  نوشــــت ــه عــدد  نوشــــتــه شــــود(       ………...………………….. ريــال ……………ه شــــود( )ب حروف  ب (

..)ريال( ضــمانت می نمايد که چنانچه  شــرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس به اين بانك اطلاع دهد که   …………………………………

 اجراي قراداد در مدت مقررمربوط يا تسليم ضمانت نامه حسن  پيشنهاد شرکت کننده فوق مورد قبول واقع شده ومشاراليه از امضاي پيمان 

ـوم را بمحض دريافت اولين تقاضاي کتبی بدون اينكه احتياجی    ..…………………………………………ده است مبلغ واستنكاف نم ـ ريال مرق

شرکت پالايش            شد بلادرنگ در وجه  شته با ضائی دا صدور اظهار نامه يا اقدامی از طريق مراجع اداري يا ق سقم آن و يا  صحت و يا  به اثبات 

 از بيد بلند خليج فارس بپردازد.گ

ــه          ……………... )بحروف نوشته شود( ………………………اين ضمانت نامه تا آخر ساعت اداري روز  بنــا ب بوده و  بر  ت ع

ـت  شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس براي مدتی که درخواست شود قابل تمديد خواهد بود. در صورتيكه بانك نتواند و يا      ـ درخواس

. موجبات تمديد را فراهم نســازد و بانك را موافق ………………………………………………ين ضمانت نامه را تمديد کند و يا نخواهد مدت ا

شرکت        شد مبلغ مرقوم فوق را در وجه يا حواله کرد  ست بدون اينكه احتياج به مطالبه مجدد با صورت بانك متعهد ا با تمديد ننمايد در اين

 ت کند.  پالايش گاز بيد بلند خليج فارس پرداخ

 

 . محل امضاهای مجاز……………………………بانك 

 .. و مهر بانك………………………………………شعبه 
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 فــرم ضمانت نامه اجراي تعهـّدات  

 
 تاریخ :    ………………………ضمانت نامه شماره 

 شماره:       

 

 شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس

 )مضمون له(

.. ……………………………………………………………………منعقده بين ………………………به مربوط  ……………شماره   معطوفاً به پيمان

 و شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس  

 )مضمون له اين ضمانت نامه(     )مضمون عنه اين ضمانت نامه(  

سيله اين بانك   شده      بموجب پيمان…...…………………………………………………………………که  براي حسن اجراي تعهداتی بدينو شاره  ا

له اين ضمانت نامه بعهده گرفته است ضمانت می کند و متعهد می شود در صورتيكه بنا به تشخيص مضمون له، مضمون           در قبال مضمون 

ــيه از پيمان  ــمانت نامه از انجام و اجراي هريك از تعهدات ناش ــود(    ………………مذکور تخلف ورزد تا ميزان  عنه اين ض ــته ش )بعدد نوش

شود   )بحروف …….………………………….. )…..………………….…… شته  ...( ريـــــال هر مبلغی را …………………………………………… نو

بابت اين ضــمانت نامه و به هر عنوان و هر جهتی که مضــمون له اين ضــمانت نامه تشــخيص داده و مطالبه نمايد بمحض دريافت اولين    

ــائی و يا   ــدور اظهار نامه يا اقدام از طريق مراجع قانونی و قض ــاي کتبی بدون اينكه محتاج به ص ــد و يا نيازي به اثبات  تقاض مقام ديگر باش

 صحت و سقم داشته باشد بلادرنگ در وجه يا حواله کرد مضمون له اين ضمانت نامه بپردازد.

ــوده و   ….….…………………………)بحروف نوشته شود(     ……………………………مدت اعتبار اين ضمانت نامه تا آخر وقت اداري روز  ب

ضمانت نام     ست مضمون له اين  صورتيكه بانك نتواند و يا نخواهد      بنا به درخوا شود قابل تمديد خواهد بود و در  ست  ه براي مدتی که درخوا

ضمانت نامه را تمديد و يا   ضمون عنه(  ………………………………………………………………مدت  .موجبات تمديد را قبل از .……………)م

ــازد و بانك را موافق با تمديد ننمايد در  ــاي مدت مرقوم فوق نزد بانك فراهم نس ــت بدون اينكه احتياج به    انقض ــورت بانك متعهد اس اينص

 مطالبه مجدد باشد مبلغ مرقوم فوق را در وجه يا حواله کرد شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس پرداخت کند.

 . محل امضاهای مجاز……………………………بانك 

 .. و مهر بانك………………………………………شعبه 
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  فــرم ضمانت نامه استرداد وديعه 
 تاریخ :    ………………………ضمانت نامه شماره 

 شماره:        
 شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس

 )مضمون له(

 

ــان   ــمـ ــيـ ــق پـ ــبـ ــون طـ ــاره     چـ ــده شـــــمـ ــقـ ــعـ ــنـ ــورخ ……………………………مـ ــن ………………….. مـ ــيـ . بـ

 و شرکت پالايش گاز بيد بلند خليج فارس  …….…………………………………………………………………..…

 )مضمون له اين ضمانت نامه(     (  )مضمون عنه اين ضمانت نامه

ــت مبلغ  ــود(    ……مقرر اسـ ــته شـ ــود(     ………………………………………….ريال ) ………………………)بعدد نوشـ ــته شـ )به حروف نوشـ

 اخذ ضمانت نامه پرداخت گردد. استرداد وديعه در مقابل.. ريال( از طرف مضمون له اين ضمانت نامه بعنوان ……..…………………

ضمون    ست م شود هر مبلغی را تا ميزان مبلغ       اين بانك بنا به درخوا ضمانت نامه متعهد می  ضمون له اين  ضمانت نامه در مقابل م عنه اين 

. ريال که از طرف مضمون له اين  ضمانت نامه مطالبه شود بمحض دريافت اولين  ….…………)بعدد نوشته شود(   ………………………………

ظهارنامه و يا اقدامی از طريق مراجع اداري و قضائی از طرف مضمون له   تقاضاي کتبی بدون اينكه نيازي به اثبات صحت و سقم و يا صدور ا    

 اين ضمانت نامه باشد بلادرنگ در وجه يا حواله کرد مضمون له اين ضمانت نامه بپردازد.

ـر بوده و بنا به درخواست مضمو   ……………….……)به حروف نوشته شود( ……………..اين ضمانت نامه تا آخر ساعت اداري روز  ـ ن .. معتب

ضمانت نامه را تمديد          صورتيكه بانك نتواند يا نخواهد مدت  شود قابل تمديد خواهد بود ودر  ست  ضمانت نامه براي مدتی که درخوا له اين 

سازد و بانك را موافق با تمديد         ضاي مدت مرقوم فوق نزد بانك فراهم ن ضمانت نامه موجبات تمديد را قبل از انق ضمون عنه اين  کند و يا م

ر اينصورت بانك متعهد است بدون اينكه احتياج به مطالبه مجدد باشد مبلغ مرقوم فوق را در وجه يا حواله کرد شرکت پالايش گاز    ننمايد د

 بيد بلند خليج فارس پرداخت کند.  

 

 . محل امضاهای مجاز……………………………بانك 

 .. و مهر بانك………………………………………شعبه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ای با ارزیابی کیفی مرحلهمناقصه عمومی یک

 رمانی در درمانگاه ارائه خدمات د

 

  

 ص پ 149-1674/10/1شماره:

 05/03/1400تاریخ:

 

 

98        

 

 «سهامی خاص»

 «تعهـّـد نــامه»

نمايم در صورتيكه با وجود عدم تطابق مفاد اساسنامه و تعداد و وضع شرکاء شرکت تعهد می                                  شرکت 

با مفاد مقررات آئين نامه تشخيص صلاحيت و تعيين گروه و رتبه شرکتهاي پيمانكاري ، تأسيساتی و تجهيزاتی مصوب جلسه 

( براي مناقصه برحسب دعوت شرکت نموده و برنده 24/8/68ـ مورخ  778/ت 77054هيأت وزيران )بشماره  3/8/1368مورخ 

خود را  و حداکثر تا پايان مهلت مقرر براي عقد پيمانمفاد اساسنامه و تعداد و وضع شرکاء تشخيص داده شدم. قبل از عقد پيمان

بعنوان برنده دوم مناقصه تعيين گرديد و عقد  نمايم چنانچه اين شرکتهمچنين تعهد میبا مفاد آئين نامه مذکور تطبيق دهم ، 

ود خ با برنده اول مناقصه ممكن نشده و دستگاه اجرائی به اين شرکت که برنده دوم است مراجعه نمود، قبل از عقد پيمان پيمان

شرکاء خود را با مفاد  مفاد اساسنامه و تعداد و وضع را طوري آماده نمايم که حداکثر تا پايان مهلت قانونی مقرر براي عقد پيمان

 آئين نامه مورد بحث مطابقت دهم.

هاي مقرره پيمانكار مورد مناقصه دستگاه اجرائی مناقصه گزار اختيار دارد در صورت عدم انجام هر يك از تعهدات مذکور طی مهلت

ت حق است از اين بابت شرک ضبط نمايد. بديهی خودرا با شرکت منعقد ننموده و تضمين مشارکت در مناقصه شرکت را نيز بنفع 

 هيچ نوع اعتراضی را نخواهد داشت.

 
 

  محل مهر و امضاي دارندگان امضاء مجاز شرکت براي اسناد تعهـدآور
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 سایر مدارك و تاییدات پیمانكار

 

 


